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 ABSTRACTممخص البحث 
ضبط  الوقت، الثقو بالنفس، إدارةبمحاورىا)  الذات إدارةعلاقة  التعرؼ عمىإلي  ىدف البحث:

) الاقتصادى، الوظيفي، الاجتماعى(  بأبعادهقمؽ المستقبؿ ب الدرجة الكمية القرار( اتخاذالنفس، 
المقيميف  منعينة البحث  تكونتو .الإيواءلدى عينة مف المقيميف بمؤسسات  الدرجة الكمية
وذلؾ مف خلاؿ الزيارات الميدانية لممؤسسات)الجمعيات( ( 100وعددىـ) الإيواءبمؤسسات 

وتم تطبيق التحميمي،  واتبع البحث المنيج الوصفى .الغربية وكفر الشيخ تيبمحافظ الإيواء
-البيانات العامة لممؤسسة استمارة البحث واستخدم. ـ 2019/2020فى عاـ  الدراسة الميدانية

 . (اتمقياس قمؽ المستقبؿ)إعداد الباحث -الذات إدارةمقياس  -البيانات العامة لممقيـ استمارة
  -:ث عنالبحنتائج أسفرت و 
 الػذات  إدارةبػيف  0.05>عند مستوى معنويػو  إحصائيةذات دلالة سالبة  يةارتباطعلاقة  وجود

الػػذات  دارةالقػػرار( والدرجػػة الكميػػة لإ اتخػػاذ -ضػػبط الػػنفس -الثقػػة الػػنفس -الوقػػت إدارةبأبعادىػػا) 
ة الكميػة لقمػؽ المسػتقبؿ لػدى ( والدرجػالاجتمػاعي -الػوظيفي -الاقتصػاديوقمؽ المسػتقبؿ بأبعػاده) 

 عينو مف المقيميف بمؤسسات الإيواء
  الػػذات  إدارةبػػيف   0.05>عنػػد مسػػتوى معنويػػو  إحصػػائيةذات دلالػػة  يػػةارتباطعلاقػػة  جػػدلا يو

وجػػد بينمػػا يومتغيػػر السػػف،  والدرجػػة الكميػػة(  -ضػػبط الػػنفس -الثقػػة الػػنفس -الوقػػت إدارةبأبعادىػػا)
ومتغيػػػر السػػػف، ووجػػػود علاقػػػة  اتخػػػاذ القػػػرار لػػػة إحصػػػائية بػػػيف علاقػػػة ارتباطيػػػة سػػػالبة ذات دلا

اتخاذ القػرار(  -ضبط النفس -الثقة النفس -إدارة الذات بأبعادىا) إدارة الوقتارتباطية سالبة بيف 
ذات دلالػػػة  ةووجػػػود علاقػػػة ارتباطيػػػة موجبػػػ ،ومتغيػػػر مػػػدة الإقامػػػة  والدرجػػػة الكميػػػة لإدارة الػػػذات

اتخػػػاذ القػػػرار(  -ضػػػبط الػػػنفس -الثقػػػة الػػػنفس -بأبعادىػػػا) إدارة الوقػػػتإدارة الػػػذات إحصػػػائية بػػػيف 
 .لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الايواء وسف الالتحاؽ والدرجة الكمية لإدارة الذات

  البعػػػػػد  بػػػػػيف  0.05>عنػػػػػد مسػػػػػتوى معنويػػػػػو  إحصػػػػػائيةذات دلالػػػػػة  يػػػػػةارتباطعلاقػػػػػة لا يوجػػػػػد
بينمػػػا يوجػػػد علاقػػػة ارتباطيػػػة موجبػػػة ذات دلالػػػة  الاقتصػػػادى والبعػػػد الاجتمػػػاعي ومتغيػػػر السػػػف،

لقمؽ المستقبؿ ومتغيػر السػف، ووجػود علاقػة ارتباطيػة والدرجة الكمية إحصائية بيف البعد الوظيفي 
( الإصدار السابع حيث يأتي )لقب APA*اعتمد البحث في التوثيق عمي نظام الجمعية الأمريكية لعمم النفس)

 المؤلف، السنة، الصفحة( 
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( الاجتمػػػاعي -الػػػوظيفي -الاقتصػػػاديأبعػػػاده) موجبػػػة ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف قمػػػؽ المسػػػتقبؿ ب
قامػػػة، وعػػػدـ وجػػػود علاقػػػة ارتباطيػػػة ذات دلالػػػة والدرجػػػة الكميػػػة لقمػػػؽ المسػػػتقبؿ ومتغيػػػر مػػػدة الإ

إحصائية بيف البعد الاقتصادى والبعد الوظيفي ومتغير سف الالتحاؽ، بينما يوجد علاقػة ارتباطيػة 
سػػػالبة ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف البعػػػد الاجتمػػػاعي والدرجػػػة الكميػػػة لقمػػػؽ المسػػػتقبؿ ومتغيػػػر سػػػف 

 اءلدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الايو الالتحاؽ 
  إدارةالػذات بأبعادىػا)  إدارةفػي   0.05عند مستوى معنويػو > إحصائيةد فروؽ ذات دلالة وجو 

         القػػػػرار( والدرجػػػػة الكميػػػػة وقمػػػػؽ المسػػػػتقبؿ بأبعػػػػاده اتخػػػػاذ -ضػػػػبط الػػػػنفس -الثقػػػػة الػػػػنفس -الوقػػػػت
( والدرجػة الكميػة  تبعػاً لػبعض المتغيػرات )الجػنس، معموميػة الاجتماعي -الوظيفي -الاقتصادي) 
 نسب، المرحمة التعميمية( لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الايواء.ال

 Introductionالمقدمة: 
نساف فيي تقوـ ة التى عرفيا الإالاجتماعيالمؤسسات  ـتعد الأسرة المكونة مف الأب والأـ أقد

الأساسية وتمبية إحتياجات أبنائيا، وتساعدىـ فى بناء الأبعاد  ،بدورىا الأساسي فى التربية والتنشئة
سواء  ،ويترتب عمى الحرماف منيا وجود أبناء أيتاـ ،وفى حالة غياب البيئة الأسرية الطبيعية ،تيـلشخصي

كرماء النسب داخؿ مؤسسات الإيواء، أو معمومى النسب داخؿ أسر مفككة يغيب فييا دور  اً أكانوا أيتام
مة الطفولة ىي البنية الأساسية لتكويف ة في مرحالاجتماعيفأساليب التربية والتنشة  الآباء والأميات.
 شخصية الفرد.

أف مف أشد الكرب عمى الإنساف في رجؿ الغد، ولا شؾ و  ،أف اليتيـ ىو طفؿ اليوـالمعروؼ مف و 
ـ بالحفظ والرعاية، يتـ الذي قد يعيشو، وما يستتبعو مف ضعؼ وضرر وضياع إذا لـ ي تعيد ذلؾ اليتالي   وى

ية أسيرة التربية التي تمقاىا في صغره، فإذا أخذ اليتيـ حظو مف التربية السميمة وستكوف سموكياتو المستقبم
 * (14، ص. 2011في صغره أينعت ثماراً وارفة في غده عمى مجتمعو.) السدحاف،

نشأة  توبيف أحضاف أسر  أكؿ مف لا تسمح لو ظروفو العائمية أف ينش بأنو -:ويعرؼ اليتيـ
أو لإستغلاليما للأطفاؿ إستغلالًا غير  ،أو كلاىما ،أو وفاة أحدىما ،والديفطبيعية، وذلؾ نتيجة لإىماؿ ال

 أو يكوف الحرماف نتيجة سقوط الولاية الأبوية عف الأبناء. ،أو لإدماف المخدرات والإتجار فييا ،مشروع
 (163،ص. 2011)عبد الله،
والتي تفقدىـ السيطرة  ة والثقافية في حياتيـ،الاجتماعيالكثير مف التغيرات  الأيتاـيواجو و 

بالعجز وفقداف الأمؿ ويقمؿ مف قوة الإرادة لدييـ، حيث يكوف ىؤلاء  الشخصية، مما يؤدي إلى الشعور
الأطفاؿ عرضة لممخاطر النفسية والمادية التي لا يستطيعوف السيطرة عمييا، نتيجة وفاة الوالديف أو 

ة والمدرسية، الاجتماعيالمشاركة في الأنشطة غيابيـ بالانفصاؿ عف الطفؿ، وىذا يؤدي بيـ إلى عدـ 
 (57، ص. 2017بالإضافة إلى شعورىـ بالحزف والاكتئاب.) عبود، 

ة مما الاجتماعيتو احرماف الطفؿ مف الأسرة يؤدي إلى عجزه عف تقدير الآخريف واختلاؿ علاقو 
يتمثؿ في استخداـ مواىبو   عجزه عف تحقيؽ ذاتو الذيو وينمي عنده الشعور بالقمؽ ، يؤثر في تقديره لذاتو

لأي سبب مف  ةالعاطفية المبكر  والطفؿ الذي  يعاني مف ألواف الحرماف الشديد في حيات، و ومياراتو
الأسباب كوفاة أحد الوالديف أو كمييما تكوف استجابتو دائما ضعيفو لا تقوى عمى تحمؿ أعباء الحياة 

وذلؾ بسبب عدـ استقرار ، قات المحبة مع الآخريفتكويف علا عفومتاعبيا ويجعمو عاجزاً بصفة مستمرة 
كؿ تمؾ العوامؿ تخمؽ فيو إحساساً بعدـ ، الطفؿ وتأىبو لمواجية الحياة وعجزه عف إشباع رغباتو

شباع  الاطمئناف إلى غيره مف الناس وذلؾ لأف الشعور بالحرماف ينتج عف وجود حائؿ دوف الطفؿ وا 
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يديدا لو ولشخصيتو وكمما زاد ىذا الشعور تعرضت شخصيتو ويتضمف ىذا الشعور ت، رغباتو وحاجاتو
 (                                          11 ، ص. 2017المصرى،و  للاضطراب وزادت مشاعر القمؽ لديو.)عامر

وقمؽ والحرماف العاطفي  ،الحاحة إلى الحبيف وتوصمت بعض الدراسات إلى وجود علاقة ب
وجود علاقة طردية ذات دلالة توصمت إلي التى ( 2015دراسة كلاب) نياوم الأيتاـلدى المستقبؿ 
بيف الحاجة إلى الحب والانتماء والحاجة إلى تقدير الذات والحاجة إلى الامف وبيف الدرجة الكمية  إحصائية

 ذات دلالة إحصائية  يةارتباطوجود علاقة التي توصمت إلي ( 2017لمقمؽ نحو المستقبؿ، دراسة قشطة)
 الحرماف العاطفي الأبوي وقمؽ المستقبؿ. بيف

إلى طبيعة الأسرة فقد  الأحيافوتشير الدراسات إلى أف القمؽ والاكتئاب يعوداف في كثير مف 
يكوف صفة وراثية)جينية( أو مكتسبة مف قبؿ أفراد الأسرة، ومرحمة الطفولة مرحمة تدريبية والمدربوف فييا 

ذا كاف المدربوف يتمتعو  ف بالصفات والميارات المطموبة فلا شؾ أف ىذه الصفات ستترؾ ىـ الأىؿ، وا 
 (Mcmahon,2005, p.33أثارىا في الأطفاؿ.) 

حيث يعرؼ قمؽ المستقبؿ بأنو "حالة مف التوجس والخوؼ وعدـ الاطمئناف والخوؼ مف و 
 .(Zaliski,1996,p.167) التغيرات الغير مرغوبة في المستقبؿ"

يرجع إلى ثلاثة عناصر وىي: الشعور بالعجز، الشعور بالعداوة، أف القمؽ  Horneyويرى"ىورني"
 الشعور بالعزلة. وىذه العوامؿ تنشأ عف الأسباب الآتية:

نعداـ الدؼء العاطفي في الأسرة وشعور الطفؿ بأنو شخص منبوذ محروـ مف الحب والعطؼ إ -1
 مؽ.عدواني، ىو أىـ مصدر مف مصادر الق الـوالحناف، وأنو مخموؽ ضعيؼ وسط ع

، ص. 1995ىا الطفؿ تؤدي إلى نشوء القمؽ لديو.) فيمي،اكما أف بعض أنواع المعاممة التي يتمق -2
205) 

مف أنواع القمؽ العاـ يتميز بوجود الاستعداد لو عند الشخص، وكذلؾ  اً يعتبر قمؽ المستقبؿ نوع
يعتبر قمؽ المستقبؿ جزء ا كمويعد المستقبؿ مصدراً ميماً مف مصادر القمؽ، يتميز بالشدة وعدـ الواقعية. 

الرغبات والطموحات وتحقيؽ الذات إذا كاف إيجابياً، ونتج عنو  لتحقيؽ اً دافع همف القمؽ العاـ باعتبار 
الشعور بعدـ الإرتياح وعدـ القدرة عمى مواجية الأحداث الضاغطة وفقداف الإحساس بالأمف وتدني تقدير 

 (32-31،ص ص. 2015،)ربحو.الذات والتفكير السمبي تجاه المستقبؿ
فحينما ينتيي الفرد مف مرحمة ، بالتفكير في المستقبؿ والفرد في مرحمة المراىقة أكثر انشغالاً 

في دور جديد تظير فيو تغيرات كثيرة ومنيا المتغيرات الوجدانية وقد يصاحب ىذا اضطرابات  الطفولة يبدأ
و وقد تراه يتذبذب بيف التوازف واليدوء وقد تراه انفعالية شديدة فقد تراه يثور عمى غير عادتو عمى مف حول

برـ بالحياة ويتمنى الموت أو ينتقد نفسو أشد الانتقاد وفي وقت آخر  عمى وجو العموـ فيو أحياناً  متناقضاً 
يميؿ لمعزلو  يكوف منقبضا وأحياناً  معجبا بيا كؿ الاعجاب وأحياناً ، قد تراه راضيا عف الحياة سعيدا بنفسو

أخرى يميؿ إلى الاجتماع  بغيره ويصاحب ىذه التغيرات أزمات نفسيو حادة تؤدى إلى ظيور  وأحياناً 
الأحلاـ بنوعييا وتكوف وظيفة أحلاـ اليقظة اليروب مف الواقع وتتمركز محتوياتيا عادة حوؿ تخيؿ 

فترة المراىقة  الانتقاـ مف السمطة أو القضاء عمى الذات ليذا نجد اف، الزواج، النجاح في المستقبؿ الميني
، 1952والمراحؿ الاوؿ مف البموغ فترة ثورة وصراع نفسي شديد وانعداـ الاطمئناف لممستقبؿ.)القوصى،

 (157-156 ص ص. 
الذات حيث أدركوا القوة اليائمة  إدارةموضوع بالعمماء في السنوات الأخيرة  ىتـ كثير مفاكما 

موضوعات  فيمف أجؿ التغير، كؿ ىذا دفعيـ لمبحث ستخداـ ىذه القوة اأىمية و الموجودة داخؿ الفرد، 
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ستخداـ الصحيح ليا الذات تستمر خلاؿ جميع مراحؿ العمر، والا إدارةف عممية أوحيث  ،الذات أكثر إدارة
والشخص الذي  يستطيع أف يحسف  ،يساعد الشخص عمى تحقيؽ معظـ طموحاتو بأقؿ جيد ووقت ممكف

ستمراره افاد مف مواىبو وطاقاتو ووقتو ليحقؽ أىدافو العالية مع ستانفسو ىو ذلؾ الشخص الذي   إدارة
 (16،ص. 2016عمى حياة متوازنة.)الغرابي، 

القصػػوى مػػف  ةوالوسػػيمة التػػى تسػػاعد الفػػرد عمػػى الاسػػتفاد ةبأنيػػا" الطريقػػ الػػذات إدارةحيػػث تعػػرؼ و 
يجػػػػػػاد التػػػػػػوازف فػػػػػػى حياتػػػػػػ                  اتػػػػػػو المطموبػػػػػػو منػػػػػػو"وأىدافػػػػػػو وواجب وباتػػػػػػغبػػػػػػيف ر  ةالوقػػػػػػت لتحقيػػػػػػؽ أىدافػػػػػػو وا 

 (.7ص.،2008،) الصيرفي
الذات تساعد الفرد عمى إعادة تقييـ ىدفة الذي يصبو إليو وكيفية الوصوؿ ليذا  إدارةوميارات 

اليدؼ عف طريؽ الاستفادة مف الطاقات والإمكانيات والميارات الكامنة لدى الفرد والتي تتطور بكفاءة 
الرضا  يحقؽرت بالشكؿ المناسب، وكذلؾ زيادة القدرة عمى التواصؿ مع الآخريف مما وفاعمية إذا ما استثم

كساب الفرد ميارات التفكير الإبداعي والقدرة عمى حؿ المشكلات.) حسف،  ، ص. 2020عف النفس وا 
1861)  

الموازنة بيف أىدافيـ والواجبات المطموبة  المشتركة بيف كؿ الناجحيف ىي القدرة عمى ةفالسم
الذات ت ستخدـ لتنمية السموكيات  إدارةف خلاؿ إدارتيـ لذواتيـ، نيـ، وىذه الموازنة لا تأتى إلا مفم

ضبط  في العديد مف المواقؼ المختمفة، حيث ت ركز في المقاـ الأوؿ عمى كيفيو الفرد الاستقلالية لدى
 (Scars,2008, p.27)الفرد.وتنظيـ سموؾ 

ميارات عممية  :متلاؾ الفرد لعدة ميارات منياإما تتضمنو مف الذات و  إدارةومف ىنا تأتي أىمية 
ث نظرية خماسية يح .رالقرا اتخاذتصاؿ الفعاؿ وميارة الوقت وميارة الا إدارةميارة و  وميارات ذىنية،

عمى الفرد أف  فيقرر مبادئ التغيير التي يتوجب لأنتوني روبنز"" التغيير لمخطوات العممية لمتغيير النفسي
لكي يستحدث تغييراً في ذاتو وىي أف يسمو بأحلامو، ويحدد رسالتو في الحياة، ويتمسؾ بالرسائؿ  يتبعيا

 الإيجابية، ليبني ثقتو بنفسو وبإمكاناتو ويحدد أىدافو ويكتبيا، ويعمنيا، والعثور عمى قدوة، وتغيير
بالثقة ىي التي تقؼ وراء المعتقدات التي تقؼ حائلًا دوف تحقيؽ أىدافو، فالقناعات التي تمنح الإحساس 

 ( 545 -544، ص ص. 2011) الزاكي والشامي، .عظيـ تـ تحقيقو عمى مدى التاريخ أي نجاح
أكثر عرضة للاضطرابات النفسية نظراً لعدـ إشباع  الأيتاـنجد أف الأطفاؿ  من خلال ما سبق
كؿ ذلؾ يجعميـ ، الأسريوضافو إلى الحرماف مف الجو الأسري والتنشئو لاالحاجات الأساسية لدييـ، بإ

( 2011ف)دراسة بلا -وىذا ما أكدتو العديد مف الدراسات والتي منيا:أكثر عرضة للأمراض النفسية. 
، ودراسة الأيتاـنتشار الاضطرابات السموكية والوجدانية بيف الأطفاؿ المقيميف في دور االتي توصمت إلي 

وتو في الحاجات النفسية لدى التلاميذ المحروميف وجود نسبة متفاالتي أظيرت نتائجيا ( 2013الأسطؿ)
بيف التلاميذ المحروميف وغير محروميف في  إحصائيةوجود فروؽ ذات دلالة و  ،وغير المحروميف مف الاـ

نتماء والحاجة إلى تقبؿ الذات وحب الاستطلاع والحاجة إلى مجاؿ الحاجة إلى الامف والحاجة إلى الإ
 الأيتاـف أالتي أوضحت ( 2013ذ المحروميف مف الاـ، ودراسة العطاس)الانجاز وذلؾ لصالح التلامي

قرانيـ المقيميف لدى أعمى مف أينة النفسية بمستوى أنالمقيميف بدور الرعاية يعانوف مف فقر في الطم
قؿ منيـ أيعانوف مف الشعور بالوحدة النفسية ولكف بنسبو  الإيواءالمقيميف بدور  الأيتاـف أذوييـ، و 
وجود نقص في التى توصمت إلي ( 2015كبر منيـ، ودراسة كلاب)أنينة النفسية بنسبة أف بالطمويشعرو 

 .في المؤسسات الايوائية الأيتاـمستوى إشباع الحاجات النفسية لدى المراىقيف 
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  -:البحثمشكمة  
( إلى الاىتماـ بدراسة مواضيع الصحة 2013كدراسة أبو مطير) اتالدراس العديد مفدعت 

الحالات التي تشعر بالاكتئاب  التي اىتمت بالكشؼ عف( 2017دراسة قشطة)و يتاـ، يجابية للأية الإالنفس
رتفاع مشاعر الاكتئاب وقمؽ المستقبؿ والعمؿ عمى الحد إوأسباب  اوقمؽ المستقبؿ وتحديد خصائصي

 تيدؼ لمكشؼ عفالتي عمؿ المزيد مف الدراسات  التي أقترحت( 2018دراسة وريكات)و منيا، 
عف الحاجات  حثبىتمت بالاالتى ( 2019دراسة القواسمو)و نفسية وعلاقتيا بالقمؽ، الالاضطرابات 

ف مستوى قمؽ أ( 2015أكدت العديد مف الدراسات مثؿ دراسة شميوب)، كما ة للأيتاـالاجتماعيالنفسية و 
توصمت إلى أف تي ال( 2015دراسة الزعلاف)و ، اً كاف متوسط الإيواءمف شباب مراكز  عينةالمستقبؿ لدى 

التي ( 2017، ودراسة قشطة)لدى أطفاؿ مؤسسات الإيواء%  76نسبي لمستوى قمؽ المستقبؿ الالوزف 
ف أ%( وتبيف 83.7وبمغ الوزف النسبى لو) مستوى الحرماف العاطفي الأبوي كاف مرتفعاً أظيرت أف 

بعض الدراسات التي  كما يوجد %(.66ف مستوى القمؽ كاف)أ%( و 61)الأيتاـالاكتئاب لدى مستوي 
(، ودراسة 2013)Doggettالذات كدراسة  إدارةتوصمت إلى وجود ضعؼ في ميارات 

Carter(2013 ودارسة ،)Green(2014.لدى الطلاب في مرحمة المراىقة ) 
بإحدي مؤسسات دور الإيواء لاحظت وجود خوؼ وقمؽ مف ات الباحثإحدي ومف خلاؿ عمؿ 

الإيواء عند خروجيـ مف مؤسسة الإيواء التى قضوا بيا معظـ حياتيـ،  المستقبؿ لدى المقيميف بمؤسسات
ستقباؿ المجتمع ليـ وتقبميـ. اوقمقيـ مف مواجية المستقبؿ الذي أصبح مجيولًا وغير واضح المعالـ، و 

الذات وقمؽ المستقبؿ لدى  إدارةندرة فى الدراسات التى تناولت دراسة العلاقة بيف بالإضافة إلي أف ىناؾ 
 . الأمر الذى دفع لدراسة ىذه العلاقة.لمقيميف بمؤسسات الإيواءا

يمكف تحديد مشكمة وبناء عمى ماسبؽ مف نتائج الدراسات السابقو وما جاء بو مف توصيات 
مف المقيميف  عينةقمؽ المستقبؿ لدى و الذات  إدارة)ما العلاقة بيف  لى:االت ىالسؤاؿ الرئيسالبحث في 
 ؟(الإيواءبمؤسسات 

 التالية:الفرعية يتفرع من السؤال الرئيسى الاسئمة و   
 الذات لدى عينة مف المقيميف بمؤسسات الإيواء؟ إدارةما مستوي  (1
 ما مستوي قمؽ المستقبؿ لدى عينة مف المقيميف بمؤسسات الإيواء؟ (2
 -لنفسالثقو با -الوقت إدارةالذات بأبعادىا)  إدارةبيف  إحصائيةذات دلالة  ارتباطيةىؿ توجد علاقة  (3

مدة الاقامو  -الذات وبعض المتغيرات ) السف  دارةالقرار( والدرجة الكمية لإ اتخاذ -ضبط النفس
 لتحؽ بالمؤسسو( لدى عينة مف المقيميف بمؤسسات الإيواء؟اسف المقيـ حينما  -بالمؤسسو

 -ظيفيالو  -الاقتصاديقمؽ المستقبؿ بأبعاده) بيف  إحصائيةذات دلالة  ارتباطيةىؿ توجد علاقة  (4
سف  -مدة الاقامو بالمؤسسو -( والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ وبعض المتغيرات ) السف الاجتماعي

 المقيـ حينما إلتحؽ بالمؤسسو( لدى عينة مف المقيميف بمؤسسات الإيواء؟
 إدارةالذات بأبعادىا)  إدارةفي   0.05>عند مستوى معنويو  إحصائيةىؿ يوجد فروؽ ذات دلالو  (5

 الذات وقمؽ المستقبؿ بأبعاده دارةالقرار( والدرجة الكمية لإ اتخاذ -ضبط النفس -لثقو بالنفسا -الوقت
معمومية  –( والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ تبعاً لمتغيرات )الجنسالاجتماعي -الوظيفي -الاقتصادي) 

 (" لدى عينة مف المقيميف بمؤسسات الإيواء؟المرحمة التعميمية –النسب 
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 -حث:البأىداف 
 لية:تحقيؽ الاىداؼ التا إلى: الحالي البحثيدف ي 
مف المقيميف بمؤسسات  عينةالذات وقمؽ المستقبؿ لدى  إدارةبيف  يةارتباطالتحقؽ مف وجود علاقة  -

 . الإيواء
 -بالمؤسسو  ةمدة الاقام -الذات وبعض المتغيرات ) السف  إدارةبيف  يةارتباطالتحقؽ مف وجود علاقة  -

 .لدى عينة مف المقيميف بمؤسسات الإيواء لتحؽ بالمؤسسو(إـ حينما سف المقي
بالمؤسسو  ةمدة الاقام -بيف قمؽ المستقبؿ وبعض المتغيرات ) السف يةارتباطالتحقؽ مف وجود علاقة  -

 .لتحؽ بالمؤسسو( لدى عينة مف المقيميف بمؤسسات الإيواءإسف المقيـ حينما  -
الذات وقمؽ المستقبؿ ترجع إلى  إدارةفي كؿ مف  إحصائية الكشؼ عف وجود فروؽ ذات دلالو  -

لدى عينة مف المقيميف في مؤسسات  المرحمة التعميمية( -معمومية النسب –)الجنسةالمتغيرات التالي
 .الإيواء

 -البحث: أىمية
 :الآتي في يالحال البحثفيد يقد 
 يساعد عمماء  مماخر، قبؿ في الأالذات وقمؽ المست إدارةثير كؿ مف أفي زيادة الوعى بت المساىمة

 ثير. أوالمسئوليف في معرفة كيفية معالجة ىذا الت دارةوالإ ةالنفس والتربي
 بيانات عامو عف  استمارةالذات ومقياس لقمؽ المستقبؿ و  إدارةمداد الباحثيف في ىذا المجاؿ بمقياس إ

 . الإيواءمؤسسات 
 تيـ و خفض قمقيـ مف المستقبؿ عف طريؽ في تنمية ذا الإيواءالمقيميف في مؤسسات  مساعدة

 دارتيـ لذاتيـ. إمعرفتيـ بالعلاقة بينيما، مما يجعميـ يعمموف عمى حسف 
  والنفسية  ةىتماـ بيـ وتقديـ الخدمات الصحيللا الإيواءتسميط الضوء عمى المقيميف بمؤسسات

 نى. والمجتمع المد ةوالدعـ المستمر ليـ مف الحكومة الاقتصاديو  ةالاجتماعيو 
  ىتماـ بيا ذا لـ يتـ الاإ ةالتي ىي بمثابة قنبمة موقوت البحثىتماـ بفئة رتقاء بالمجتمع مف خلاؿ الاالا

 ورعايتيا. 
 عمى تنمية  الإيواءلمباحثيف لتصميـ البرامج التي تساعد المقيميف بمؤسسات  ةوليأ ةخطو البحث عتبر ي

 الذات وخفض قمؽ المستقبؿ لدييـ.   إدارة
 ث: فروض البح

الذات  إدارةبيف 0.05عند مستوى معنويو > إحصائيةذات دلالة  يةارتباطلا توجد علاقة  -1
الذات  دارةالقرار( والدرجة الكمية لإ اتخاذ -ضبط النفس -الثقة النفس -الوقت إدارةبأبعادىا) 

( والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ الاجتماعي -الوظيفي -الاقتصاديوقمؽ المستقبؿ بأبعاده) 
 دى عينو مف المقيميف بمؤسسات الإيواءل
الذات  إدارةبيف   0.05عند مستوى معنويو > إحصائيةذات دلالة  يةارتباطتوجد علاقة  -2

القرار( والدرجة الكمية وبعض  اتخاذ -ضبط النفس -الثقة النفس -الوقت إدارةبأبعادىا)
المؤسسو( لدى عينو مف المتغيرات) السف، مدة الاقامو بالمؤسسو، سف المقيـ حينما التحؽ ب

 المقيميف بمؤسسات الايواء
بيف قمؽ المستقبؿ  0.05عند مستوى معنويو > إحصائيةذات دلالة  يةارتباطتوجد علاقة  -3

( والدرجة الكمية وبعض المتغيرات) السف، مدة الاجتماعي -الوظيفي -الاقتصاديبأبعاده) 
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دى عينو مف المقيميف بمؤسسات الاقامو بالمؤسسو، سف المقيـ حينما التحؽ بالمؤسسو( ل
 الايواء

 إدارةالذات بأبعادىا)  إدارةفي   0.05عند مستوى معنويو > إحصائيةتوجد فروؽ ذات دلالة  -4
     القرار( والدرجة الكمية وقمؽ المستقبؿ بأبعاده اتخاذ -ضبط النفس -الثقة النفس -الوقت
عاً لبعض المتغيرات )الجنس، ( والدرجة الكمية تبالاجتماعي -الوظيفي -الاقتصادي) 

 معمومية النسب، المرحمة التعميمية( لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الايواء.
  :البحثمصطمحات 

وتعرؼ بأنيا قدرة الفرد عمى توجيو مشاعره وأفكاره " Management-Selfالذات: إدارة 
مكانياتو نحو الأىداؼ التي يريد تحقيقيا  .(37، ص. 2019)شمبي، وا 

سواء كانت مشاعره  ةلمياراتو الذاتي الإيواءستخداـ المقيـ بمؤسسات ا: حسف مفيوم الإجرائيال
وتقاس بالدرجة التى أو أفكاره أو إمكانياتو وقدراتو المتاحو بما يساعده عمى تحقيؽ أىدافو. 

 الذات إدارةيحصؿ عمييا المقيـ بمؤسسات الإيواء فى مقياس 
وىو" حالة مف الشعور بعدـ الإرتياح والاضطرابات   Future Anxiety:قمق المستقبل

بالضيؽ وانشغاؿ الفكر وترقب الشر وعدـ  راً والتفكير بالمستقبؿ وتتضمف حالة القمؽ شعو 
رتياح حياؿ مشكمة متوقعو أو وشيكة الوقوع، وتعتبر مشاعر القمؽ المتعمقو بأخطار متخيمة الا

بمغ القمؽ أوجو مابيف سف سنتيف وست سنوات مف الأمور الشائعة في سف الطفولة المبكرة، وي
 ( 139ص.  ،2010عندما يفكر الطفؿ بخطر حقيقى أو متخيؿ".)أبو طالب واخروف، 

 نتيجة خبرات وتجارب مر الإيواءبأنو شعور داخمى لدى المقيـ بمؤسسات : المفيوم الإجرائي 
النفسية و ا يؤثر عمى حالتبيا في الماضى تجاه المستقبؿ ويتوقع حدوث  أزمات في المستقبؿ مم

وتقاس  والشعور بعدـ الرضا وعدـ الارتياح، وعدـ التركيز عمى أىدافو في الحياة المستقبميو.
 الذات إدارةبالدرجة التى يحصؿ عمييا المقيـ بمؤسسات الإيواء فى مقياس 

وىي جميع المؤسسات التي تيتـ "  Accommodation Institutions:الإيواءمؤسسات 
ومف في حكميـ مف مجيولي النسب إيوائياً ممف لا تتوفر لدييـ الرعاية  الأيتاـة الأطفاؿ برعاي

ة والنفسية والتعميمية والترويحية الاجتماعيفي الأسرة الطبيعية حيث توفر الرعاية الصحية و 
اية العامة لرع دارةالرعاية الإيوائية إحدى إدارات الإ إدارةعمى ىذه المؤسسات  المناسبة، وتشرؼ

 (103 ، ص. 2011ة".)البراؽ،الاجتماعيبوزارة الشئوف  الأيتاـ
بأنيا تمؾ المؤسسات أو الدور التي تقوـ عمى رعاية الأطفاؿ فاقدى الرعاية  المفيوم الإجرائي:

الأسرية، فقد يكوف ىؤلاء الأطفاؿ معموميف النسب وبسبب التفكؾ الأسرى أو الفقر أو موت 
النسب ولـ يستدؿ عمى  اء، أو قد يكونوا كرمبمؤسساتإيداعيـ  تـأحدىما الوالديف أو سجف 

لينالوا الإىتماـ والرعاية في جميع جوانب الحياة  بمؤسساتأبائيـ أو أمياتيـ وتـ إيداعيـ 
خاصة تابعة لمجمعيات  إجتماعياً ونفسياً وصحياً وتعممياً، وىذه المؤسسات قد تكوف حكومية أو

 حكومي. الأىمية ولكنيا تخضع لإشراؼ 
ىو كؿ طفؿ فقد أحد والديو أو كمييما أو ف صؿ عنيما لظروؼ ما، أو ىو  "  Orphanاليتيم: 

الطفؿ الذي لا ي عرؼ لو أب أو أـ أو كمييما، فيو مجيوؿ الوالديف أو المقيط أو مف مات والديو 
ف لسنوات بف الغير شرعي وأبناء السجناء وىـ مف حكـ عمى أبائيـ بالسجأو أحدىما، وكذلؾ الا

 (187 ، ص. 2011،رطويمة".)النويص
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، فقد يكوف كريـ النسب ي: بأنو الطفؿ الذي  حرـ مف العيش في الجو الأسر المفيوم الإجرائي 
طلاؽ أو سجف أحد الوالديف وال يأو بسبب موت أحد الوالديف أو كمييما أو بسبب التفكؾ الأسر 

    و داخؿ ىذه المؤسسات.  ويتـ رعايت الإيواءأو الفقر وتـ إيداعو بمؤسسات 
 -البحث: منيج

وـ عمػػى وصػؼ الظػػواىر وجمػػع الحقػائؽ والمعمومػػات عنيػػا ولا يقػػالمػنيج الوصػػفي التحميمػػي حيػث 
وتبويبيػػا إلػػي تحميميػػا التحميػػؿ الكػػافي الػػدقيؽ المتعمػػؽ بػػؿ يقتصػػر عمػػى جمػػع البيانػػات وتصػػنيفيا 

ؿ إلػػي تعميمػػات بشػػأف الظػػاىرة موضػػوع يتضػػمف أيضػػا قػػدراً مػػف التفسػػير ليػػذه النتػػائج، ثػػـ الوصػػو 
 (47،ص.2019)المحمودي، الدراسة.

 الإيواءمف المقيميف بمؤسسات  عينةالذات وعلاقتيا بقمؽ المستقبؿ لدى  إدارةوذلؾ لدراسة 
 -مدة الإقامة بالمؤسسة-المرحمة التعميمية -السف  - معمومية النسب –وبعض المتغيرات)الجنس
 .البحث عينةدى ( ل-سف الإلتحاؽ بالمؤسسة

 حدود البحث:
ويتكوف مف المقيميف بمؤسسات الإيواء بمحافظتي -مجتمع البحث: -:وتشمل: الحدود البشرية

 الغربية وكفر الشيخ
( مقيـ مف المقيميف بمؤسسات الإيواء وتـ إختيارىـ بطريقة 30وتكونت مف)عينة التقنين:  - أ

دوات البحث وىي معاملات الصدؽ عشوئية وذلؾ بيدؼ التحقؽ مف الخصائص السيكومترية لأ
 والثبات لأدوات البحث.

اشتممت عينة البحث الأساسية عمي المقيميف بمؤسسات  -عينة البحث الأساسية: - ب
 بمحافظتي الغربية وكفرالشيخ.مقيـ وذلؾ ( 100الإيواء في المراحؿ التعميمية المختمفة وعددىـ)

ذا الاسـ نظرا لأف الباحث يقوـ باختيارىا "وسميت ىذه العينة بي بطريقة غرضيةوتـ اختيارىـ 
صفات  الذي يستيدؼ تحقيقو مف خلاؿ البحث، ويتـ اختيارىا عمى أساس توفر طبقاً لمغرض

المجتمع محؿ  محددة في مفردات العينة ويتصؼ بيا مفردات
 (176،ص.2019)المحمودي،.البحث"

 -:كما يمي لبحثوفقاً لمتغيرات ا ثوصف خصائص عينة البح ( 1ويوضح جدول رقم)
 التوزيع النسبي لعينة الدراسة وفقاً لمسف  (1جدول) 

 النسبة العدد الفئة البيان النسبة العدد الفئة البيان

 
 السن

سنة15إلى سن 13من سن   
سنة19الى  16من سن   
سنة24إلى  20من سن   

27 
56 
17 

27%  
56%  
17%  

 
سن المقيم حينما 
 التحق بالمؤسسة

سنوات 4من يوم إلى   
سنة 10إلى  5نم  
سنة 16إلى  11من   

72 
11 
17 

72%  
11%  
17%  

%100 100 المجموع %100 100 المجموع   

 نوع المقيم
 

 ذكر
 أنثى

52 
48 

52%  
48%  

 
 معمومية النسب

 

 معموم
 كريم

30 
70 

30%  
70%  

%100 100 المجموع %100 100 المجموع   

مدة الإقامة 
 بالمؤسسة

سنوات 8إلى  1من   
سنة 16إلى  9من  
سنة 24إلى  17من   

21 
33 
46 

21%  
33%  
46%  

 
التعميميةنوع المرحمة   

 

 اعدادى
 ثانوى
 جامعى

40 
41 
19 

40%  
41%  
19%  

%100 100 المجموع %100 100 المجموع   
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 ـ2020/ 2019وتـ تطبيؽ الدراسة الميدانية فى عاـالحدود الزمنية:  -
وذلؾ مف  الإيواءف المقيميف بمؤسسات عمي عينة م البحثتـ تطبيؽ أدوات  الحدود المكانية: -

بمحافظة الغربية وكفر الشيخ  الإيواءخلاؿ الزيارات الميدانية لممؤسسات) الجمعيات(   
 إجراءات البحث

عداد وتقنين أدوات البحث:  ات(تكونت أداة البحث من: )وجميعيا من إعداد الباحث -بناء وا 
مقياس  -الذات إدارةمقياس  -يانات العامة لممقيـالباستمارة  – البيانات العامة لممؤسسةاستمارة 

 قمؽ المستقبؿ.
بيػػدؼ  الإيػػواءالبيانػػات العامػػة لمؤسسػػة  اسػػتمارةأعػػدت  البيانتتات العامتتة لممؤسستتة: استتتمارة -1

  .الإيواءالحصوؿ عمي بيانات ومعمومات خاصة بمؤسسات 
بيدؼ الحصوؿ  الإيواءسة البيانات العامة لممقيـ بمؤس استمارةأعدت  :البيانات العامة لممقيم -2

 البحػػػثتفيػػػد فػػػي توصػػػيؼ الخصػػػائص الشخصػػػية عينػػػة  عمػػػي بيانػػػات ومعمومػػػات خاصػػػة بػػػالمقيـ
 . البحثوالتحقؽ مف صحة الفروض وتحقيؽ أىداؼ 

 -(:اتالذات) إعداد الباحث إدارةمقياس  -3
ت، الوق إدارةالذات بأبعادىا الأربعة)  إدارةكاف اليدؼ مف ىذا المقياس ىو قياس مستوي 

 -القرار(، ولإعداد ىذا المقياس تـ إتباع الخطوات التالية: اتخاذالثقو بالنفس، ضبط النفس، 
عمػػى كثيػػر مػػف الأطػػر النظريػػة والدراسػػات السػػابقة  الاطتتلاعتحديتتد أبعتتاد المقيتتاس بعتتد  -1

الوقػػػػت لدراسػػػػة  إدارةالػػػػذات مثػػػػؿ مقيػػػػاس  إدارةالػػػػذات والعديػػػػد مػػػػف مقػػػػاييس  إدارةالتػػػػي تناولػػػػت 
الػػػػذات  إدارة(، ومقيػػػاس 2016الػػػذات لدراسػػػة المطػػػػرى) إدارة(، ومقيػػػاس ميػػػػارات 2015الجمػػػؿ)

(، ومقيػاس الثقػة بػالنفس 2018الػذات لدراسػة عبػد العػاؿ) إدارة(، ومقياس 2017لدراسة مصباح)
 (.2015الذات لمشباب الجامعي لدراسة وىبو) إدارة(، مقياس ميارات 2018لدراسة نصار)
  -ذات وىي:ال إدارةتم تحديد أبعاد 

يقصػػد بيػػا قػػدرة المقػػيـ داخػػؿ مؤسسػػات الإيػػواء عمػػى الإسػػتخداـ الافضػػؿ لموقػػت  الوقتتت: إدارة -1
 مف خلاؿ تحديد الاحتياجات، والأىداؼ وتخصيص الوقت اللازـ لتحقيقيا.

ىػػى شػػعور داخمػػى يكونػػو المقػػيـ داخػػؿ مؤسسػػات الإيػػواء عػػف ذاتػػو ويتصػػرؼ  الثقتتو بتتالنفس: -2
 اقؼ حياتو، ويتضنمف إحساسو بقيمتو، وتقبمو لذاتو، وتقديره ليا.عمى أساسو فى جميع مو 

نفعالاتػػو المختمفػػة، و اميػػارة المقػػيـ داخػػؿ مؤسسػػات الإيػػواء فػػي التعامػػؿ مػػع  ضتتبط التتنفس:-3
 قدرتو عمى الخروج مف حالات الضغط النفسى.

لمواقػػػؼ يعػػػرؼ بأنػػػو قػػدرة المقػػػيـ داخػػػؿ مؤسسػػػات الإيػػواء عمػػػى التصػػػرؼ فػػػى ا القتتترار: اتختتتاذ-4
ختيػػػار القػػػرار المناسػػػب لمموقػػػؼ مػػػف بػػػيف مجموعػػػو مػػػف البػػػدائؿ فػػػى الوقػػػت االمختمفػػػو مػػػف خػػػلاؿ 

 .المناسب
( عبػارة موزعػة 60وقػد إشػتمؿ المقيػاس فػي صػورة الأوليػة عمػى) -صياغة عبتارات المقيتاس: -2

د القػػرار(. حيػػث تضػػمف البعػػ اتخػػاذالوقػػت، الثقػػو بػػالنفس، ضػػبط الػػنفس،  إدارةعمػػى أربعػػة أبعػػاد) 
عبػػػارة، والبعػػػد الثالػػػث) ضػػػبط  15عبػػػارة،  والبعػػػد الثاني)الثقػػػو بػػػالنفس(  15الوقػػػت(  إدارةالأوؿ) 
القػرار(، حيػث تنتمػي كػؿ عبػارة إلػي البعػد الخػاص بيػا ذى  اتخػاذعبػارة، البعػد الرابع) 15النفس( 

لكػػػؿ ىػػػذه أبػػػداً( عمػػػي أف تكػػوف الدرجػػػة المقابمػػة  -أحيانػػاً  –)دائماً اسػػػتجاباتثلاثػػة مسػػػتويات مػػف 
 ( لمعبارات السالبة. 3، 2، 1( لمعبارات الموجبة، و)1، 2، 3المستويات عمى الترتيب كما يمي) 
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عمي العينػة الأساسػية وذلػؾ مػف خػلاؿ حسػاب  لمتأكد مف أنو صالح لمتطبيؽتقنين المقياس:  -3
    الصدؽ والثبات لو كما يمي: 

صػػادقاً إذا كػػاف يقػػيس مػػا أعػػد لقياسػػو  الاختيػػاريعتبػػر  (:validityصتتدق المقيتتاس )أولًا:      
 اتعتمػدت الباحثػا( وقػد 203،ص. 2003بالفعؿ فقط، ولا يقيس أى شئ آخر.)شحاتو وآخروف،

 في البحث الحالي عمي حساب الصدؽ لممقياس بعدة طرؽ ىي كما يمي :
 صدق المحكمين (:الصدق الظاىري( )) Content Validityصدق المحتوى  - أ

لصػػػدؽ عمػػػى فكػػػرة مػػػدى مناسػػػبة المقيػػػاس لمػػػا يقػػػيس ولمػػػف يطبػػػؽ ويقػػػوـ ىػػػذا النػػػوع مػػػف ا
عمػػييـ، ولتحقيػػؽ ذلػػؾ تػػـ عرضػػو فػػى صػػورتو الأوليػػة عمػػى مجموعػػة مػػف المحكمػػيف مػػف أسػػاتذة 

، وبمػغ عػدد فريػؽ السػادة والاقتصػاد المنزلػيوعمـ النفس والصحة النفسية المناىج وطرؽ التدريس 
ت المقيػاس ودقػة صػياغة المفػردات ومػدى مناسػبة ( لإبداء الرأي حوؿ وضوح تعميمػا9المحكميف)

ضػػػافة مايرونػػػو مناسػػػب وط مػػػب مػػػف . كػػػؿ عبػػػارة لمبعػػػد الػػػذي وضػػػعت لقياسػػػو وحػػػذؼ وتعػػػديؿ وا 
الأساتذة المحكميف قراءة المقياس والحكـ عميو، مف حيث مناسبة كػؿ عبػارة مػف عبػارات المقيػاس 

جػػػراء أى  لمبعػػػد المحػػػدد فػػػي ضػػػوء المفيػػػوـ الإجرائػػػي لكػػػؿ بعػػػد ومػػػدى صػػػحة صػػػياغة العبػػػارة وا 
لآراء السػػػادة المحكمػػػيف وقامػػػت  الباحثػػػات اسػػػتجابةوقػػػد  تعػػػديلات أو ملاحظػػػات عمػػػى العبػػػارات.

 بإجراء ما يمزـ مف تعديؿ. 
تفػػاؽ لػػدى وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ حسػػاب تكػػرارات نسػػبة الا وتػػـ حسػػاب نسػػبة إتفػػاؽ المحكمػػيف

لأراء السػػػادة  الباحثػػػات اسػػػتجابةد الأسػػػاتذة المحكمػػػيف عمػػػى كػػػؿ عبػػػارة مػػػف عبػػػارات المقيػػػاس وقػػػ
، أعمػي نسػبة  ٪89تفػاؽ اوقد كانت أقؿ نسبة المحكميف وقامت بتعديؿ صياغة بعض العبارات، 

سػػػتبعاد أي مػػػف ا، بعػػػد مػػػا تػػػـ تعػػػديؿ صػػػياغة بعػػػض عبػػػارات المقيػػػاس ولػػػـ يػػػتـ  ٪100تفػػػاؽ  ا
الػذات بأبعادىػا  ارةإدوبذلؾ يكوف المقياس قد خضع لصدؽ المحتوى في قيػاس ، عبارات المقياس

 الأربعة لدى المقيميف بمؤسسات الإيواء .
 إدارةتسػػاؽ الػػداخمي لمقيػػاس تػػـ حسػػاب صػػدؽ الاصتتدق الإتستتاق التتداخمي) صتتدق التكتتوين (: 

 ارتبػػػػاطالػػػػذات لممقيمػػػػيف بمؤسسػػػػات الإيػػػػواء بأبعادىػػػػا الأربعػػػػة وذلػػػػؾ عػػػػف طريػػػػؽ إيجػػػػاد معامػػػػؿ 
Kendall’s tau.b :كما يمي- 

 الذات. إدارةكنديل بين أبعاد مقياس  الارتباط ( معاملات2جدول)
 الارتباطمعامل  الذات إدارةأبعاد مقياس 
 ‚** 625 الوقت إدارة

 ‚** 698 الثقو بالنفس
 ‚** 529 ضبط النفس

 ‚** 703 القرار اتخاذ
 0001** دالة عند مستوي دلالة  ملاحظة:

بيف جميع أبعاد  0,01دلالة  موجبة عند مستوى يةارتباطوجود علاقات  (2يوضح جدول) 
 الصدؽ في قياس ماوضع لو.يتمتع بدرجة عالية مف  المقياس، وبذلؾ نجد أف المقياس

النتائج  نفسيا عند تكرار  الاختيارالمقصود بو أف يعطي  :  Reliabilityالمقياسثانياً : ثبات 
تـ حساب ( 161، ص.2003تطبيقو فى قياس الشئ نفسو أكثر مف مرة.) شحاتو وآخروف،

 الثبات بطريقتيف ىما:

160                                                    Egypt. J. of Appl. Sci., 36 (5-6) 2021                                                     



 
 

   Alpha Cronbach حساب معامل ألفا كرونباخ:  - أ
  Alpha Cronbachألفا كرونباخستخداـ معادلة اب  Reliabilityتـ حساب ثبات المقياس

 -وىى كانت كما يمي:
 الذات إدارة( الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس 3جدول)

 فتامعامل أل عدد العبارات البعد
 0.697 15 الوقت إدارة

 0.810 15 الثقو بالنفس
 0.580 15 ضبط النفس

 0.819 15 القرار اتخاذ
 0.902 60 الإجمالى
وتعتبر ىذه القيمة عالية ، (0,902أف معامؿ ألفا لعبارات المقياس ككؿ)  (3ويوضح الجدول)

 بالنسبة ليذا النوع مف حساب الثبات .
  Split-Half method : طريقة التجزئة النصفية -ب 

إلى نصفيف بحيث يصبح  الاختياريتـ تقسيـ وىذه الطريقة  إختبار التجزئة النصفية لممقياس:
 (211،ص.2003كؿ نصؼ منيما صورة قائمة بذاتيا يمكف المقارنة بينيما.) شحاتو وآخروف،

بطريقة  طالارتبامف خلاؿ حساب قيمة معامؿ بيف نصفي المقياس  الارتباطتـ حساب وقد ، 
بطريقة جتماف  الارتباط، وكذلؾ حساب قيمة معامؿ Spearman-Brownبراوف  -سبيرماف 

Guttman :كما يمي- 
 الذات. إدارةالتجزئة النصفية لمقياس  ارتباط(  إختبار معامل 4جدول رقم)

 جتمان ارتباطمعامل  سيبرمان ت براون ارتباطمعامل  البعتتتتتتد
 0‚ 536 0‚ 535 الوقت إدارة

 0‚ 776 0‚ 776 الثقو بالنفس
 0‚ 376 00375 ضبط النفس

 00788 00788 القرار اتخاذ
 0‚ 844 0‚ 844 الذات إدارة الدرجة الكمية

براوف ،  –التجزئة النصفية بطريقة كؿ مف سيبرماف  ارتباطمعامؿ  ( أن4يوضح جدول)  
 ( .0,844الذات ىو)  إدارةجتماف لمقياس 

 النيائية:المقياس في صورتو  -4
( 59الذات لممقيميف بمؤسسات الإيواء مكوناً مف) إدارةبناءاً عمي ما سبؽ أصبح مقياس    

القرار ( ، البعد  اتخاذالوقت، الثقو بالنفس، ضبط النفس،  إدارةعبارة موزعة عمى أربعة  أبعاد) 
 15تكوف مف عبارة،  والبعد الثاني وىو الثقو بالنفس  14الوقت تكوف مف  إدارةالأوؿ وىو 

القرار تكوف  اتخاذعبارة، والبعد الرابع وىو  15عبارة، والبعد الثالث وىو ضبط النفس تكوف مف 
( فقرة ليتـ تطبيقيا عمى عينة 59خرج المقياس فى صورتو النيائية مكونة مف)ل عبارة. 15مف 

 البحث.
 –) نعـ استجاباتة المقيميف بمؤسسات الإيواء عمي كؿ عبارة وفؽ ثلاث استجاباتوتتحدد    

الإيجابي،  الاتجاه( وذلؾ لمعبارات ذات  1،  2،  3أبدً( وعمي مقياس متدرج متصؿ)  –أحيانا 
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( 38(، وقد كاف عدد العبارات الموجبة) 3، 2، 1السمبي) الاتجاهوالعكس فى العبارات ذات 
 (.21وعدد العبارات السالبة)

لمحصوؿ عمي درجة لتقييـ مستوي جمعت درجات كؿ مف تمؾ النقاط  تصحيح المقياس: -5
لعينة البحث عمي عبارات  ستجاباتقسيـ الاالذات لممقيميف بمؤسسات الإيواء ، وقد تـ ت إدارة

 المقياس بإتباع الخطوات التالية:
 حساب المدي لممقياس وأبعاده المختمفة من المعادلة التالية: - أ

 3÷ طوؿ الفئة = المدي  أقؿ قيمة . –المدي = أعمي قيمة 
 إلي ثلاث مستويات كالآتي:  ستجاباتتقسيم قيم الا - ب
 ( . 1 -مستوي منخفض = مف أقؿ قيمة :) أقؿ قيمة + طوؿ الفئة -
 ( .1-(  X 2مستوي متوسط = مف)  أقؿ قيمة + طوؿ الفئة ( :))أقؿ قيمة + طوؿ الفئة  -
 ( : أكبر قيمة . X 2مستوي مرتفع =)أقؿ قيمة + طوؿ الفئة  -

المقيميف بمؤسسات الإيواء في كؿ بعد مف أبعاد  ستجاباتلا scores )ة)وتـ وضع درجات رقمي
 ( درجة.59( درجة، والدرجة الصغرى)177المقياس. وبذلؾ تصبح الدرجة الكمية لممقياس)

 الذات لدى المقيمين بمؤسسات الإيواء دارةلإ ( توزيع درجات كل بعد من أبعاد المقياس تبعاً 5جدول)
  قيمة أعمي أقل قيمة البعتتد

 المدي
 الذات إدارة

 مرتفع متوستتتتتتط منختفتض
 ( 42:  34) ( 33:  24) (23: 14)  28 42 14 الوقت إدارة

 ( 45:  35) ( 34:  25)  ( 24:  15)  30 45 15 الثقو بالنفس
 ( 45:  35) ( 34:  25)  ( 24:  15)  30 45 15 ضبط النفس

 ( 45:  35) ( 34:  25)  ( 24:  15)  30 45 15 القرار اتخاذ
 ( 177:  138)  ( 137:  98)  ( 97:  59)  118 177 59 الذات إدارة الدرجة الكمية

الذات  إدارةالمقيميف بمؤسسات الإيواء في مقياس  استجاباتأنو أمكف تقسيـ ( 5يوضح جدول)
 إلى ثلاث مستويات كما يمي:

 ( درجة 97( درجة حتى)59يف عمى): المقيميف بمؤسسات الإيواء الحاصممستوى منخفض 
 :( درجة 137( درجة حتى)98المقيميف بمؤسسات الإيواء الحاصميف عمى) مستوى متوسط 
  :( درجة 177( درجة حتى)138المقيميف بمؤسسات الإيواء الحاصميف عمى)مستوى مرتفع 
 -(:اتمقياس قمق المستقبل ) إعداد الباحث -4

) الإقتصػػػادى، الثلاثػػػةقمػػػؽ المسػػػتقبؿ بأبعػػػاده وي ىػػػو قيػػػاس مسػػػتكػػػاف اليػػػدؼ مػػػف ىػػػذا المقيػػػاس 
  -ولإعداد ىذا المقياس تـ إتباع الخطوات التالية: (،الاجتماعيالوظيفي، 

عمػػى كثيػػر مػػف الأطػػر النظريػػة والدراسػػات السػػابقة التػػي  الاطتتلاعتحديتتد أبعتتاد المقيتتاس بعتتد  -1
 تناولت

 قمػػػػػػؽ المسػػػػػػتقبؿ لدراسػػػػػػة مقيػػػػػػاسقمػػػػػػؽ المسػػػػػػتقبؿ والعديػػػػػػد مػػػػػػف مقػػػػػػاييس قمػػػػػػؽ المسػػػػػػتقبؿ ومنيػػػػػػا 
(، ومقيػاس قمػؽ المسػتقبؿ المينػى 2011(، ومقياس قمؽ المستقبؿ لدراسة النجػار)2009القاضى)

(، ومقيػػاس قمػػؽ 2014(، ومقيػػاس قمػػؽ المسػػتقبؿ لدراسػػة سػػعيد)2014لدراسػػة احمػػادى، وسػػالمى)
قمػػػؽ  (، ومقيػػػاس2015(، مقيػػػاس قمػػػؽ المسػػػتقبؿ لدراسػػػة الجمػػػؿ)2015المسػػػتقبؿ لدراسػػػة الفػػػار)
(، ومقيػاس قمػؽ 2016(، ومقياس قمؽ المستقبؿ لدراسػة الدغيػدى)2016المستقبؿ لدراسة ممدوح)
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(، ومقيػاس قمػػؽ 2018( ومقيػاس قمػػؽ المسػتقبؿ لدراسػة الشػػييؿ)2017المسػتقبؿ لدراسػة الشػػمرى)
 (. 2019(، ومقياس قمؽ المستقبؿ لدراسة العجمى)2019المستقبؿ لدراسة ربيع)

  -ق المستقبل وىي:تم تحديد أبعاد قم
و لممقػيـ بالمؤسسػة والأسػعار ونسػبة الاقتصػاديويشػمؿ الأوضػاع الماديػة و  :الاقتصتاديالبعد  – 1

 انتشار الفقر.
يتضمف فرص العمؿ المتوفرة لممقيـ بالمؤسسة في المجتمع ورضاه عف عممػو  البعد الوظيفى:-2

 نتشار البطالة.اومدى إستقراره فيو إف وجد وكذلؾ 
يتضػمف كػؿ مػايتعمؽ بالعلاقػات بػيف المقيمػيف  داخػؿ المؤسسػة و المجتمػع  الإجتمتاعى:البعد -3

 ة.الاجتماعيوالتكيؼ مع الظروؼ 
( عبػارة موزعػة 45وقػد إشػتمؿ المقيػاس فػي صػورة الأوليػة عمػى) -صياغة عبتارات المقيتاس: -2

قتصػػادى( حيػػث تضػػمف البعػػد الأوؿ) الإ(. الاجتمػػاعي) الإقتصػػادى، الػػوظيفي، عمػػى ثلاثػػة أبعػػاد
عبػػػػػارة،  15(  الاجتمػػػػػاعيعبػػػػػارة، والبعػػػػػد الثالػػػػػث)  15عبػػػػػارة،  والبعػػػػػد الثػػػػػاني)الوظيفى (  15
أبػػػداً(، حيػػػث تنتمػػػي كػػػؿ عبػػػارة إلػػػي البعػػػد الخػػػاص بيػػػا ذى ثلاثػػػة  -أحيانػػػاً  –)دائماً اسػػػتجاباتب

لمسػتويات أبداً( عمي أف تكوف الدرجة المقابمة لكؿ ىذه ا -أحياناً  –)دائماً استجاباتمستويات مف 
 ( لمعبارات السالبة. 3، 2، 1( لمعبارات الموجبة، و)1، 2، 3عمى الترتيب كما يمي) 

لمتأكد مف أنو صالح لمتطبيؽ عمي العينػة الأساسػية وذلػؾ مػف خػلاؿ حسػاب تقنين المقياس:  -3
    الصدؽ والثبات لو كما يمي: 

إذا كاف يقيس ما أعد لقياسو  صادقاً  الاختياريعتبر  ( المقياس:validityختبار صدق) اأولًا: 
إعتمدت  وقد (203،ص.2003)شحاتو وآخروف،  بالفعؿ فقط، ولا يقيس أى شئ آخر.

 في البحث الحالي عمي حساب الصدؽ لممقياس بعدة طرؽ ىي كما يمي: الباحثات
 صدق المحكمين (  :الصدق الظاىري( )) Content Validityأسموب صدق المحتوى  -1

 استجابةوقد عرضو فى صورتو الأولية عمى مجموعة مف المحكميف ولتحقيؽ ذلؾ تـ     
وتـ حساب نسبة إتفاؽ . لآراء السادة المحكميف وقامت بإجراء ما يمزـ مف تعديؿ.ات الباحث

وذلؾ مف خلاؿ حساب تكرارات نسبة الإتفاؽ لدى الأساتذة المحكميف عمى كؿ عبارة  المحكميف
 مف عبارات المقياس

 اخمي) صدق التكوين (:صدق الإتساق الد -1
تـ حساب صدؽ الإتساؽ الداخمي  لمقياس قمؽ المستقبؿ لممقيميف بمؤسسات الإيواء بأبعاده 

 -كمايمي: Kendall’s tau.b ارتباطوذلؾ عف طريؽ إيجاد معامؿ   الثلاثة
 كنديل بين أبعاد مقياس قمق المستقبل. الارتباط( معاملات 6)جدول

 الارتباطعامل م أبعاد مقياس قمق المستقبل
 ‚** 680 الإقتصادى
 ‚** 781 الوظيفي
 ‚** 688 الاجتماعي

 0001** دالة عند مستوي دلالة  ملاحظة:
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بيف جميع أبعاد  0,01موجبة عند مستوى دلالة  يةارتباطوجود علاقات  (6يوضح جدول)
 .الصدؽ في قياس ماوضع لوة مف يتمتع بدرجو عالي المقياس، وبذلؾ نجد أف المقياس

 تـ حساب الثبات بطريقتيف ىما: :  Reliabilityالمقياسثانياً : ثبات 
  Reliabilityتـ حساب ثبات المقياسAlpha Cronbach حساب معامل ألفا كرونباخ:  - أ

 -وىى كانت كما يمي:  Alpha Cronbachألفا كرونباخبإستخداـ معادلة 
 لمستقبل( الثبات بطريقة ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس قمق ا7جدول)

 معامل ألفتا عدد العبارات البعد
 0.680 15 الإقتصادى
 0.842 15 الوظيفي
 0.780 15 الاجتماعي
 0.908 45 الإجمالى

(، وتعتبر ىذه القيمة عالية 0,908أف معامؿ ألفا لعبارات المقياس ككؿ) (7يوضح جدول)و 
 بالنسبة ليذا النوع مف حساب الثبات.

  Split-Half method ة: طريقة التجزئة النصفي -ب 
إلى نصفيف بحيث يصبح  الاختياريتـ تقسيـ وىذه الطريقة  ختبار التجزئة النصفية لممقياس:ا  

،  (211، 2003كؿ نصؼ منيما صورة قائمة بذاتيا يمكف المقارنة بينيما.) شحاتو وآخروف،
بطريقة  باطالارتمف خلاؿ حساب قيمة معامؿ بيف نصفي المقياس  الارتباطتـ حساب وقد 

بطريقة جتماف  الارتباط، وكذلؾ حساب قيمة معامؿ  Spearman-Brownبراوف  -سبيرماف 
Guttman :كمايمي- 
 التجزئة النصفية لمقياس قمق المستقبل ارتباطختبار معامل ا (8جدول رقم)

 جتمان ارتباطمعامل  سيبرمان ت براون ارتباطمعامل  البعتتتتتتد
 0‚ 615 0‚ 614 الإقتصادى
 0‚ 820 0‚ 820 الوظيفي
 0‚ 737 00736 الاجتماعي

 0‚ 893 0‚ 893 قمق المستقبل الدرجة الكمية
براوف ،  –التجزئة النصفية بطريقة كؿ مف سيبرماف  ارتباطمعامؿ  ( أن8يوضح جدول)  

 (.0,893جتماف لمقياس قمؽ المستقبؿ ىو) 
 المقياس في صورتو النيائية: - 4
( 45سبؽ أصبح مقياس قمؽ المستقبؿ لممقيميف بمؤسسات الإيواء مكوناً مف)بناءاً عمي ما    

(، البعد الأوؿ وىو الاجتماعيعبارة موزعة عمى ثلاثة  أبعاد) الإقتصادى ، الوظيفي ، 
عبارة ، والبعد  15عبارة ،  والبعد الثاني وىو الوظيفي تكوف مف  15الإقتصادى تكوف مف 

( فقرة 45خرج المقياس فى صورتو النيائية مكونة مف)ل 15ف تكوف م الاجتماعيالثالث وىو 
المقيميف بمؤسسات الإيواء عمي كؿ عبارة  استجاباتوتتحدد . ليتـ تطبيقيا عمى عينة البحث

( وذلؾ  1،  2،  3أبداً( وعمي مقياس متدرج متصؿ)  –أحياناً  –) نعـ استجاباتوفؽ ثلاثة 
(، وقد كاف  3، 2، 1الإيجابي) الاتجاهفى العبارات ذات السمبي، والعكس  الاتجاهلمعبارات ذات 

 (.7( وعدد العبارات الموجبة)38عدد العبارات السالبة)

164                                                    Egypt. J. of Appl. Sci., 36 (5-6) 2021                                                     



 
 

جمعت درجات كؿ مف تمؾ النقاط لمحصوؿ عمي درجة لتقييـ مستوي قمؽ  تصحيح المقياس: -1
بارات لعينة البحث عمي ع ستجاباتالمستقبؿ لممقيميف بمؤسسات الإيواء، وقد تـ تقسيـ الا

 تباع الخطوات التالية:االمقياس ب
 حساب المدي لممقياس وأبعاده المختمفة من المعادلة التالية : - أ

 3÷ طوؿ الفئة = المدي  أقؿ قيمة . –المدي = أعمي قيمة 
 إلي ثلاث مستويات كالآتي :  ستجاباتتقسيم قيم الا - ب
 ( . 1 -مستوي منخفض = مف أقؿ قيمة :) أقؿ قيمة + طوؿ الفئة -
 ( .1-(  X 2توي متوسط = مف)  أقؿ قيمة + طوؿ الفئة ( :))أقؿ قيمة + طوؿ الفئة مس -
 ( : أكبر قيمة . X 2مستوي مرتفع =)أقؿ قيمة + طوؿ الفئة  -

المقيميف بمؤسسات الإيواء في كؿ بعد مف  ستجاباتلا  scores )وتـ وضع درجات رقمية)
( 45( درجة ، والدرجة الصغرى)135)أبعاد المقياس. وبذلؾ تصبح الدرجة الكمية لممقياس

 درجة.
 ( توزيع درجات كل بعد من أبعاد المقياس تبعاً قمق المستقبل لدى المقيمين بمؤسسات الإيواء.9جدول)

  أعمي أقل البعتتد
 المدي

 قمق المستقبل
 مرتفع متوستتتتتتط منختفتض قيمة قيمة

 ( 45:  35) ( 34:  25)  ( 24:  15)  30 45 15 الإقتصادىقمق المستقبل 
 ( 45:  35) ( 34:  25)  ( 24:  15)  30 45 15 الوظيفيقمق المستقبل 
 ( 45:  35) ( 34:  25)  ( 24:  15)  30 45 15 الاجتماعيقمق المستقبل 

قمق  الدرجة الكمية
 المستقبل

45 135 90  (45  :74 )  (75  :104 )  (105  :135 ) 

المقيميف بمؤسسات الإيواء في مقياس قمؽ  استجاباتتقسيـ أنو أمكف ( 9يوضح جدول)   
 المستقبؿ إلى ثلاث مستويات كما يمي:

 ( درجة.74( درجة حتى)45: المقيميف بمؤسسات الإيواء الحاصميف عمى)مستوى منخفض 
 :( درجة. 104( درجة حتى)75المقيميف بمؤسسات الإيواء الحاصميف عمى) مستوى متوسط 
  :( درجة 135( درجة حتى)105ميف بمؤسسات الإيواء الحاصميف عمى)المقيمستوى مرتفع 

جػػراء المعالجػػات  المستتتخدمة فتتى البحتتث: حصتتائية: المعتتادلات الإسادستتاً  تػػـ تحميػػؿ البيانػػات  وا 
 ة  وذلػػػػؾ لإجػػػػراءالاجتماعيػػػػلمعمػػػػوـ  حصػػػػائيةالحزمػػػػة الإ  Spssباسػػػػتخداـ برنػػػػامج  حصػػػػائيةالإ

حػػث لتكشػػؼ عػػف العلاقػػة بػػيف ىػػذه المتغيػػرات، ولتحقيػػؽ عمػػى متغيػػرات الب حصػػائيةالأسػػاليب الإ
أىداؼ البحث ولتحقؽ مف صحة الفروض تـ ترميػز البيانػات وتفريغيػا ومراجعتيػا لضػماف صػحة 

سػتقباؿ البيانػات التػى تػـ اسػتخداميا بعػد إعػداده لا حصػائيةالنتائج ودقتيا. وفيما يمى الأساليب الإ
معامػؿ حسػاب سػتخراج النتػائج. )لا إحصػائياً ومعالجتيػا  مف برنامج الإكسيؿ، وتـ تحميػؿ البيانػات

قمػؽ  مقيػاسالػذات و  إدارة مقيػاستسػاؽ الػداخمي( لصػدؽ الا) Kendall’s tau.b كنػديؿ ارتبػاط
بطريقػػػة  Split-Halfوالتجزئػػػة النصػػػفية  مقيػػػاسحسػػػاب معامػػػؿ ألفػػػا لحسػػػاب الثبػػػات لم، المسػػتقبؿ
قمػػػؽ  مقيػػػاسالػػػذات بأبعادىػػػا الأربعػػػة و  دارةإ مقيػػػاسلعبػػػارات كػػػؿ مػػػف بػػػراوف وجتمػػػاف –سػػػبيرماف 

 الارتبػػػاطمصػػػفوفة معػػػاملات حسػػػاب ، حسػػػاب العػػػدد والنسػػػب المئويػػػة، الثلاثػػػةالمسػػػتقبؿ بأبعػػػاده 
تحميػؿ التبػايف فػي إتجػاه واحػد  ، T.testإختبػار ت ،  Pearson Correlationبطريقة بيرسوف 

One Way ANOVA ، إختبارLSD  ف الفئات المختمفة لمعينة. لمتعرؼ عمى طبيعة الفروؽ بي 
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  -:الإجابة عن أسئمة البحث والتحقق من صحة فروضو
الذات لدي عينة من  إدارةالإجابة عمى السؤال الأول الذى ينص عمي ) ما مستوي  -1

  المقيمين بمؤسسات الإيواء؟(.
 -تـ الحصوؿ عمى النتائج التالية:

 الذات إدارة مقياسوفقاً لمسويات الافراد العينة  ستجابة( التوزيع النسبي لا10جدول )
 الذات إدارة مقياسابعاد 

 مستوى الدلالة 2قيمة كا النسبة المئوية العدد الفئة البيان

 الوقت إدارة 

 (23: 16المستوى المنخفض)
 (31: 24المستوى المتوسط)
 (39: 32المستوى المرتفع)

30 
49 
21 

30 
49 
21 

12.26 0.002 

 %100 100 المجموع

 و بالنفسالثق

 (25: 18المستوى المنخفض)
 (33: 26المستوى المتوسط)
 (40: 34المستوى المرتفع)

37 
42 
21 

37 
42 
21 

 
7.22 

 
0.003 

 %100 100 المجموع

 ضبط النفس

 (24: 17المستوى المنخفض)
 (32: 25المستوى المتوسط)
 (41: 33المستوى المرتفع)

29 
67 
4 

29 
67 
4 

 
60.38 

 
0.00 

 %100 100 المجموع

 القرار اتخاذ

 (24: 16المستوى المنخفض)
 (33: 25المستوى المتوسط)
 (41: 34المستوى المرتفع)

44 
43 
13 

44 
43 
13 

 
 

18.62 
 

 
0.00 

 %100 100 المجموع

 دارةالدرجة الكمية لإ
 الذات

 (97: 67المستوى المنخفض)
 (129: 98المستوى المتوسط)
 (161: 130المستوى المرتفع)

34 
54 
12 

34 
54 
12 

 
26.48 

 
0.00 

 011 011 المجموع
 (10يتضح من جدول)

  فى المستوى المتوسط أى انيـ  الوقت إدارةلمبعد  استجابتيم%مف أفراد العينة كانت 49 أن
 إدارةأفراد العينة لمبعد  استجابةوقتيـ بشكؿ متوسط، فى حيف بمغت نسبة  إدارةيقوموف ب

%، وىذا يؤكد أف المقيميف 21%، والمرتفع 30كانت الوقت ذو المستوى المنخفض 
 الاختلافويتضح  .وقتيـ بدرجة متوسطة إدارةأفراد العينة يستطيعوف  الإيواءبمؤسسات 

المنخفض والمتوسط  الثلاثةالوقت  إدارةأفراد العينة وفقاً لمستويات  ستجاباتلا النسبي
بيف  إحصائيةفروؽ ذات دلالة (  ويوجد 0.002)2والمرتفع، حيث يتضح معنوية قيمة كا

لوجود جدوؿ زمني  ويرجع ذلك (.12026)2حيث بمغة قيمة كا الثلاثةالوقت  إدارةمستويات 
أوقاتيـ بدوف  ئيوالإيوا بمؤسساتمحدد خاص بكؿ مؤسسة عمى أساسو يقضوف المقيموف 

بأوقات محددة  وستيقاظ والمذاكرة والترفيوقتيـ بشكؿ عاـ فأوقات النوـ والا إدارةالتدخؿ في 
فيي  ،وقتيـ إدارةمف قبؿ المؤسسو. كما أف المؤسسة لا تقوـ بإتاحة الفرص لممقيميف بمعينة 

دارةتضع لممقيميف بيا البرامج التى تساعدىـ عمى التخطيط و أيضاً لا   وقتيـ بشكؿ جيد. ا 
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  ط أى فى المستوى المتوس لمبعد الثقة بالنفس استجابتيم%مف أفراد العينة كانت 42 أنو
أفراد العينة لمبعد  استجابةانيـ يتمتعوف بالثقة بالنفس بشكؿ متوسط، فى حيف بمغت نسبة 

%، وىذا يؤكد أف المقيميف 21%، والمرتفع 37الثقة بالنفس ذو المستوى المنخفض كانت 
 النسبي الاختلافويتضح  ،أفراد العينة  لدييـ ثقة بالنفس بدرجة متوسطة الإيواءبمؤسسات 

المنخفض والمتوسط والمرتفع،  الثلاثةأفراد العينة وفقاً لمستويات الثقة بالنفس  اتستجابلا
مستويات  بيف إحصائية فروؽ ذات دلالة (  ويوجد 0.003)2حيث يتضح معنوية قيمة كا

المقيميف بمؤسسات الإيواء  لأن ويرجع ذلك (.7.22)2حيث بمغة قيمة كا الثلاثةالثقة بالنفس 
فسيـ في أمورىـ الحياتية حيث تتولى المؤسسة التصرؼ فى كؿ أمورىـ. لا يعتمدوف عمى أن

كما أف المقيميف لا يتفاعموف مع المجتمع خارج المؤسسة بشكؿ جيد وذلؾ يجعميـ لا 
 ة فبتالي يؤثر عمى ثقتيـ بأنفسيـ بالسمب.الاجتماعييستطيعوف التعامؿ مع المواقؼ 

   فى المستوى المتوسط أى  مبعد ضبط النفسل استجابتيم%مف أفراد العينة كانت 67أف و
أفراد العينة لمبعد  استجابةانيـ يتمتعوف بضبط النفس بشكؿ متوسط ، فى حيف بمغت نسبة 

%، وىذا يؤكد أف المقيميف 4%، والمرتفع 29ضبط النفس ذو المستوى المنخفض كانت 
ويتضح  ، طةأفراد العينة لدييـ قدرة عمى ضبط النفس بدرجة متوس الإيواءبمؤسسات 
المنخفض  الثلاثةأفراد العينة وفقاً لمستويات ضبط النفس  ستجاباتلا النسبي الاختلاف

 فروؽ ذات دلالة (  ويوجد 0.00)2والمتوسط والمرتفع، حيث يتضح معنوية قيمة كا
 ويرجع ذلك (.60.38)2حيث بمغة قيمة كا الثلاثةمستويات ضبط النفس  بيف إحصائية
الظروؼ التي فرضت عمييـ فيـ أكثر حساسية لأبسط كممة أو فعؿ و  الاجتماعيلوضعيـ 

، للأفعاؿ الغير سوية والأخلاؽ الغير حميدة ة. ولأف المجتمع يضعيـ موضع شبإلييـيوجو 
فسرعاف ما يشعروف بالضيؽ والإحراج ويفقدوف السيطرة عمى أنفسيـ فمنيـ مف يثار ويصدر 

ف ويفضموا الصمت والعزلة والبكاء عف المواجو منو أفعاؿ غير سوية والبعض الأخر ينسحبو 
 والدفاع عف أنفسيـ.

  فى المستوى  القرار اتخاذلمبعد  استجابتيم%مف أفراد العينة كانت 44كما يتضح أف
القرار بشكؿ ضعيؼ، فى حيف بمغت نسبة  اتخاذالمنخفض أى انيـ يتمتعوف بالقدرة عمى 

%، 13%، والمرتفع 43و المستوى المتوسط كانت القرار ذ اتخاذأفراد العينة لمبعد  استجابة
القرار بدرجة  اتخاذأفراد العينة لدييـ قدرة عمى  الإيواءوىذا يؤكد أف المقيميف بمؤسسات 

القرار  اتخاذأفراد العينة وفقاً لمستويات  ستجاباتلا النسبي الاختلافويتضح ضعيفو،  
فروؽ (  ويوجد 0.00)2ية قيمة كاالمنخفض والمتوسط والمرتفع، حيث يتضح معنو  الثلاثة

 (.18.62)2حيث بمغة قيمة كا الثلاثةالقرار  اتخاذمستويات  بيف إحصائية ذات دلالة 
القرار لممقيميف فى جميع جوانب حياتيـ  اتخاذأف المؤسسة ىى التى تتولي ويرجع ذلك إلي 

رىـ الشخصية أمو  قرارتيـ فى تخاذبما يتناسب مع سياسة المؤسسة. فلا تتيح ليـ الفرصة لا
 بما يتناسب مع رغبتيـ وميوليـ. 

  الذات فى  إدارة مقياسلمدرجة الكمية ل استجابتيـ% مف أفراد العينة كانت 54كما يتضح أف
ستجابة أفراد ايديروف ذاتيـ بشكؿ متوسط، فى حيف بمغت نسبة المستوى المتوسط أى أنيـ 

لا يستطيعوف % أى أنيـ 34منخفض كانت ذو المستوي ال الذات دارةالعينة لدرجة الكمية لإ
 ذاتيـ مرتفع. إدارة% مف المقيميف بمؤسسات الإيواء مستوى 12ذاتيـ بصورة جيدة وأف  إدارة
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 الذات دارةلمستويات الدرجة الكمية لإأفراد العينة وفقاً  ستجاباتلا النسبي الاختلافوأف 
فروؽ (  ويوجد 0.00)2يمة كاالمنخفض والمتوسط والمرتفع، حيث يتضح معنوية ق الثلاثة

ويرجع  (.26.48)2حيث بمغة قيمة كا الثلاثةالذات  إدارةمستويات  بيف إحصائيةذات دلالة 
المقيميف بمؤسسات الإيواء كانت فى المستوي المتوسط  ستجاباتلأف النسبة الأكبر لا ذلك

ر، لذلؾ كانت القرا اتخاذالذات، وفى المستوى المنخفض فى البعد  إدارةفي جميع أبعاد 
 الذات في المستوي المتوسط. دارةالدرحة الكمية لإ

السؤال الثاني الذى ينص عمي ) ما مستوي قمق المستقبل لدي عينة من  الإجابة عمى -2
 -تـ الحصوؿ عمى النتائج التالية: المقيمين بمؤسسات الإيواء؟(.

 قمق المستقبل مقياسات وفقاً لمسوي عينةالافراد ال ستجابة( التوزيع النسبي لا11جدول )
 قمق المستقبل مقياسابعاد 

 مستوي الدلالة 2قيمة كا النسبة المئوية العدد الفئة البيان

 الاقتصادي قمق المستقبل

 (27: 19المستوى المنخفض)
 (36: 28المستوى المتوسط)
 (45: 37المستوى المرتفع)

3 
47 
50 

3 
47 
50 

41.54 0.00 

 %100 100 المجموع

 الوظيفى مستقبلقمق ال

 (27: 19المستوى المنخفض)
 (36: 28المستوى المتوسط)
 (45: 37المستوى المرتفع)

8 
33 
59 

8 
33 
59 

39.02 0.00 

 100 100 المجموع

 قمق المستقبل الاجتماعى

 (28: 21المستوى المنخفض)
 (36: 29المستوى المتوسط)
 (44: 37المستوى المرتفع)

16 
36 
48 

16 
36 
48 

15.68 0.00 

 100 100 المجموع

 المستقبل لدرجة الكمية لقمقا 

 (83: 59المستوى المنخفض)
 (109: 84المستوى المتوسط)
 (135: 110المستوى المرتفع)

3 
50 
47 

3 
50 
47 

41.54 0.00 

 100 100 المجموع
 -:( مايمي11)يتضح من جدولو 
  فى المستوى  قبل الإقتصادىلمبعد قمق المست استجابتيـمف أفراد العينة كانت  %50 أنو

المرتفع أى انيـ لدييـ قمؽ مف المستقبؿ فى المجاؿ الإقتصادى بشكؿ مرتفع، فى حيف بمغت 
%، والمنخفض 47أفراد العينة لمبعد الإقتصادى ذو المستوى المتوسط كانت  استجابةنسبة 

لمستقبؿ إقتصادى أفراد العينة لدييـ قمؽ مف ا الإيواء%، وىذا يؤكد أف المقيميف بمؤسسات 3
أفراد العينة وفقاً لمستويات قمؽ المستقبؿ  ستجاباتلا النسبي الاختلافويتضح  ،بشكؿ مرتفع
(  0.00)2المنخفض والمتوسط والمرتفع، حيث يتضح معنوية قيمة كا الثلاثة الاقتصادى

غة حيث بم الثلاثة الاقتصادىمستويات قمؽ المستقبؿ  بيف إحصائيةفروؽ ذات دلالة ويوجد 
لأف المقيميف بمؤسسات الإيواء لا يمتمكوف سوى المبمغ  ويرجع ذلك (.41.54)2قيمة كا

وىو مبمغ لا يكفي لمتطمبات الحياة، حيث أنيـ يعتمدوف عمى أنفسيـ بشكؿ الذى فى دفترىـ 
كامؿ مف مسكف ومشرب ومأكؿ حينما يتركوف المؤسسة. ومع غلاء المعيشو ومتطمبات 
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مف مؤسسات الإيواء ينشأ لدييـ قمؽ مف المستقبؿ فى الجانب الحياة وفقداف الدعـ 
 .الاقتصادي

  فى المستوى  لمبعد قمق المستقبل الوظيفي استجابتيـ% مف أفراد العينة كانت 59 أنو
فى حيف بمغت  ،المرتفع أى انيـ لدييـ قمؽ مف المستقبؿ فى المجاؿ الوظيفي بشكؿ مرتفع

%، والمنخفض 33الوظيفى ذو المستوى المتوسط كانت  أفراد العينة لمبعد استجابةنسبة 
أفراد العينة لدييـ قمؽ مف المستقبؿ الوظيفى  الإيواء%، وىذا يؤكد أف المقيميف بمؤسسات 8

أفراد العينة وفقاً لمستويات قمؽ المستقبؿ  ستجاباتلا النسبي الاختلافويتضح ، بشكؿ مرتفع
( ويوجد 0.00)2فع، حيث يتضح معنوية قيمة كاالمنخفض والمتوسط والمرت الثلاثةالوظبفي 

حيث بمغة قيمة  الثلاثةمستويات قمؽ المستقبؿ الوظيفي  بيف إحصائيةفروؽ ذات دلالة 
وكثرة الخرجيف، وقمة فرص العمؿ  الدراسية، لاتيـضعؼ مؤى ويرجع ذلك إلي (.39.02)2كا

. كؿ ذلؾ ركات الخاصةمعمؿ لدى الشلالذي يقمؿ مف فرصيـ  الاجتماعيالمتاحة، ووضعيـ 
يؤثر عمى نظرتيـ لمستقبميـ الوظيفي وبتالي ينشأ لدييـ قمؽ مف المستقبؿ فى الجانب 

 الوظيفي.
  فى المستوى  الاجتماعيلمبعد قمق المستقبل  استجابتيـ% مف أفراد العينة كانت 48 أنو

فى حيف بمغت بشكؿ مرتفع،  الاجتماعيالمرتفع أى انيـ لدييـ قمؽ مف المستقبؿ فى المجاؿ 
%، والمنخفض 36ذو المستوى المتوسط كانت  الاجتماعيأفراد العينة لمبعد  استجابةنسبة 
أفراد العينة لدييـ قمؽ مف المستقبؿ  الإيواء%، وىذا يؤكد أف المقيميف بمؤسسات 16

أفراد العينة وفقاً لمستويات  ستجاباتلا النسبي الاختلافويتضح ، بشكؿ مرتفع الاجتماعى
المنخفض والمتوسط والمرتفع، حيث يتضح معنوية قيمة  الثلاثة الاجتماعيالمستقبؿ قمؽ 
 الاجتماعيمستويات قمؽ المستقبؿ  بيف إحصائيةفروؽ ذات دلالة (  ويوجد 0.00)2كا

نظرة المجتمع ليـ حيث يضعيـ  ويرجع ذلك إلي (.15.68)2حيث بمغة قيمة كا الثلاثة
لأخلاؽ الغير حميدة، كما أف المقيميف بمؤسسات الإيواء موضع الشبو لأفعاؿ الغير سوية وا

ويفضموف العزلة عف نظرة المجتمع ليـ سواء أكانت نظرة  الأخريفيتجنبوف التعامؿ مع 
. كؿ ذلؾ ساعد عمى تضخـ الفجوة بينيـ وبيف عطؼ وشفقو أو نظرة الرفض والإتياـ

ب عمييـ التغمغؿ والتأقمـ مع المجتمع وبتالي أدى إلى قمة تفاعميـ مع الأخريف مما يصع
المجتمع عندما يتركوف المؤسسة. وبتالي ينشأ لدييـ قمؽ مف المستقبؿ فى الجانب 

 .الاجتماعي
  قمؽ المستقبؿ  مقياسلمدرجة الكمية ل استجابتيـ% مف أفراد العينة كانت 50كما يتضح أف

فى حيف بمغت نسبة  لدييـ قمؽ مف مستقبميـ بمستوي متوسط،فى المستوى المتوسط أى أنيـ 
% 47قمؽ المستقبؿ ذو المستوي المرتفع كانت  مقياسإستجابتة أفراد العينة لدرجة الكمية ل

ينخفض % مف المقيميف بمؤسسات الإيواء 3وأف  لدييـ قمؽ عالي مف مستقبميـأى أنيـ 
مق لمستويات قأفراد العينة وفقاً  ستجاباتالنسبي لا الاختلافو . لدييـ قمقيـ المستقبمي

( 0.00)2المنخفض والمتوسط والمرتفع، حيث يتضح معنوية قيمة كا الثلاثةالمستقبل 
حيث بمغة قيمة  الثلاثةمستويات قمؽ المستقبؿ  بيف إحصائيةفروؽ ذات دلالة ويوجد 

المقيميف بمؤسسات الإيواء كانت  ستجاباتلأف النسبة الأكبر لا ويرجع ذلك (.41.54)2كا
جميع أبعاد قمؽ المستقبؿ، لذلؾ كانت الدرحة الكمية لقمؽ المستقبؿ فى المستوي المرتفع في 
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% لصالح  المستوى المتوسط، 3في المستوي المتوسط وتتقارب مع المستوي المرتفع بفارؽ
 مما يؤكد  أف أفراد العينة لدييـ قمؽ  المستقبؿ   بمستوي متوسط يميؿ لمستوى مرتفع.

الذات وقمق المستقبل  إدارةنص عمى" ما العلاقة بين وللإجابة عن السؤال الرئيسي والذي ي -3
 لدى عينة من المقيمين بمؤسسات الإيواء؟(

ذات  يةارتباط" لا توجد علاقة وأيضاً لمتحقق من صحة الفرض الأول والذي ينص عمي
 -الثقة النفس -الوقت إدارةالذات بأبعادىا)  إدارةبيف 0.05>عند مستوى معنويو  إحصائيةدلالة 
 -الاقتصاديالذات وقمؽ المستقبؿ بأبعاده)  دارةالقرار( والدرجة الكمية لإ اتخاذ -لنفسضبط ا
( والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الإيواء" الاجتماعي -الوظيفي

ثقة الوقت، ال إدارةالذات بأبعدىا الأربعة) إدارةبيف   pearsonبيرسوف  ارتباطتـ إيجاد معاملات 
   الثلاثةالذات وقمؽ المستقبؿ بأبعاده  دارةالقرار( والدرجة الكمية لإ اتخاذبالنفس، ضبط النفس، 

 يوضح ذلؾ: (12وجدول)( والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ الاجتماعي، الوظيفي، الاقتصادي) 
ق الذات بأبعدىا والدرجة الكمية وقم إدارةلكل من  Pearson ارتباط( معاملات 12جدول)

 (100المستقبل بأبعاده والدرجة الكمية حيث)ن = 
الدرجة الكمية لقمق  الاجتماعيقمق المستقبل  الوظيفىقمق المستقبل  الاقتصاديقمق المستقبل  المتغيرات

 المستقبل
 **0.47- **0.47- **0.41- **0.39- الوقت إدارة

 **0.69- **0.72- **0.60- **0.53- الثقو بالنفس
 **0.54- **0.48- **0.51- **0.47- ضبط النفس

 **0.69- **0.69- **0.64- **0.52- القرار اتخاذ
 دارةالدرجة الكمية لإ
 الذات

-0.59** -0.66** -0.74** -0.74** 

 0001** دالة عند مستوي دلالة  ملاحظة: 
 ( أنو:12يتضح من الجدول)

  الوقت  إدارةبيف  0,01لة عند مستوى دلا ةة إحصائيلدلا ذات سالبة  يةارتباطتوجد علاقة
، الاجتماعي، قمؽ المستقبؿ الوظيفي، قمؽ المستقبؿ الاقتصاديوكؿ مف قمؽ المستقبؿ 

جمالي الدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ، مما يعني أنو كمما زادت قدرة المقيميف بمؤسسات  وا 
قتصادياً ابؿ الوقت كمما إنخفض لدييـ القمؽ مف المستق إدارةالإيواء أفراد عينة البحث عمي 

ويمكن  قمقيـ تجاه المستقبؿ. خفضالوقت تساعد أفراد العينة فى  إدارةجتماعياً، فاو  ووظيفيا  
ليست فقط تساعد المقيـ عمى الاستفادة القصوي مف وقتو في الوقت  إدارة تفسير ذلك إلى أن

ـ في فترة تحقيؽ أىدافو بؿ تساعده أيضاً فى خمؽ توزاف في حياتو لإنجاز الكثير مف الميا
وقت كافي لمراحة والاستجماـ والاستمتاع بالحياة وتشعره لو زمنية قصيرة، وبتالي توفر 

وقتو لتحقيؽ  إدارةوبتالي تخفض لديو القمؽ المستقبمي لكونيو يستطيع  طمأنينةبالأماف والا
(، ودراسة 2015مع دراسة كؿ مف دراسة الجمؿ) وتتفق تمك النتيجة أىدافو.

Akcoltekin(2015)  الوقت  إدارةسالبو بيف  يةارتباطحيث أكد كؿ منيما عمى وجود علاقة
 والقمؽ.

  بيف  0,01عند مستوى دلالة ذات دلالة إحصائية سالبة  يةارتباطكما يتضح وجود علاقة
، قمؽ المستقبؿ الوظيفي، قمؽ المستقبؿ الاقتصاديالثقة بالنفس وكؿ مف قمؽ المستقبؿ 
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لدى  الثقة بالنفسة لقمؽ المستقبؿ، مما يعني أنو كمما زادت ، والدرجة الكميالاجتماعي
المقيميف بمؤسسات الإيواء أفراد عينة البحث كمما إنخفض لدييـ القمؽ مف المستقبؿ 

قمقيـ تجاه  خفضجتماعياً، فالثقة بالنفس تساعد أفراد العينة فى واقتصادياً ووظيفيا  ا
النفس وقمؽ المستقبؿ عبارة عف حالة نفسية الثقو ب ويمكن تفسير ذلك إلي أن المستقبؿ.

ووصولو داخمية لدى المقيـ ففي حالة ثقة المقيـ بذاتو وبإمكانياتو وقدراتو عمى تحقيؽ أىدافو 
إلي النجاح والمكانة التي يرغب بيا يشعر بالسعادة والراحة النفسية وبتالي ينخفض لديو 

 الشعور بالقمؽ المستقبمي.
  بيف ضبط النفس  0,01عند مستوى دلالة ذات دلالة إحصائية سالبة  يةارتباطتوجد علاقة

، الاجتماعي، قمؽ المستقبؿ الوظيفي، قمؽ المستقبؿ الاقتصاديوكؿ مف قمؽ المستقبؿ 
والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ، مما يعني أنو كمما زاد ضبط النفس لدى المقيميف بمؤسسات 

قتصادياً ووظيفيا  ادييـ القمؽ مف المستقبؿ الإيواء أفراد عينة البحث كمما إنخفض ل
ويمكن تفسير  قمقيـ تجاه المستقبؿ. خفضجتماعياً، فضبط النفس تساعد أفراد العينة فى او 

نفعالاتو وسموكياتو تحت إي اضبط النفس يعنى قدرة المقيـ عمى التحكـ في  ذلك إلي أن
ة نحو تحقيؽ أىدافو وتحمؿ ضغط يتعرض لو وىذا يعنى قدرتو عمى توجيو نشاطاتو بفاعمي

عتماده عمي ذاتو وبتالي ينشأ لديو الشعور بالإستقرار والا طمأنينة التي مسؤلية قرارتو وا 
 بدورىا تخفض لديو الشعور بقمؽ المستقبؿ.

  القرار  اتخاذبيف  0,01عند مستوى دلالة ذات دلالة إحصائية سالبة  يةارتباطتوجد علاقة
، الاجتماعي، قمؽ المستقبؿ الوظيفي، قمؽ المستقبؿ اديالاقتصوكؿ مف قمؽ المستقبؿ 

القرار لدى المقيميف  اتخاذوالدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ، مما يعني أنو كمما زاد القدرة عمى 
قتصادياً ووظيفيا  ابمؤسسات الإيواء أفراد عينة البحث كمما إنخفض لدييـ القمؽ مف المستقبؿ 

 قمقيـ تجاه المستقبؿ. خفضالقرار تساعد أفراد العينة فى  اتخاذجتماعياً، فالقدرة عمى او 
القرار يساعد المقيـ عمى توسيع مداركو مف خلاؿ جمع  اتخاذ ويمكن تفسير ذلك إلي أن

المعمومات حوؿ المشكمة التي تواجو ووضع أكثر مف حؿ ليا وتقيـ بدائؿ الحموؿ، فيخمؽ 
ما، كؿ ذلؾ يساعد المقيـ عمى  منو شخص لديو ثبات وحسف تصرؼ عند تعرضو لمشكمو

الشعور بالتميز ويجعؿ منو شخص ناجح يحقؽ أىدافو وبتالي يشعره بالأماف والراحة 
 ويخفض لديو قمؽ المستقبؿ.

 الذات  إدارةبيف  0,01عند مستوى دلالة ذات دلالة إحصائية  سالبة يةارتباطعلاقة  وجود
الوقت، والثقو  إدارةذاتو مف خلاؿ  إدارةقدرة المقيـ عمي  ويرجع ذلك إلي و قمؽ المستقبؿ.

القرار كؿ ذلؾ يخمؽ منو شخص متوازف لديو قدرة عمى  اتخاذبالنفس، وضبط النفس، و 
طمأنينة ويخفض تحقيؽ أىداؼ ورغباتو ويساعده عمى تحقيؽ الإستقرار والراحة النفسية والا

(، ودراسة 2019مع كؿ مف دراسة زىراف) وتتفق تمك النتيجة لديو قمؽ المستقبؿ.
ذات دلالة إحصائية  سالبة يةارتباطعمى وجود علاقة  كؿ منيما ( حيث أكد2020الميموف)

 الذات و قمؽ المستقبؿ. إدارةبيف  0,01عند مستوى دلالة 
 مما سبق يتضح ما يمي:

  الذات  إدارةبيف  0,01عند مستوى دلالة ذات دلالة إحصائية سالبة  يةارتباطوجود علاقة
الذات  دارةالقرار( والدرجة الكمية لإ اتخاذالوقت، الثقة بالنفس، ضبط النفس،  إدارةبأبعادىا) 
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 ،( والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿالاجتماعي -الوظيفي – الاقتصاديوقمؽ المستقبؿ بأبعاده ) 
" لا توجد علاقة  الذى ينص عمى أنونرفض الفرض الصفري و نقبل الفرض البديل ولذلك 
 إدارةالذات بأبعادىا) إدارةبيف 0.05>عند مستوى معنويو  إحصائيةلالة ذات د يةارتباط
الذات وقمؽ المستقبؿ  دارةالقرار( والدرجة الكمية لإ اتخاذ -ضبط النفس -الثقة النفس -الوقت

( والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ لدى عينو مف الاجتماعي -الوظيفي -الاقتصاديبأبعاده) 
 اء.المقيميف بمؤسسات الإيو 

 ذات دلالةارتباطية ىؿ توجد علاقة وللإجابة عن السؤال الفرعي الثالث والذي ينص عمى"  -4
القرار(  اتخاذ -ضبط النفس -الثقو بالنفس -الوقت إدارةالذات بأبعادىا)  إدارةبيف  ةإحصائي

لتحؽ اسف المقيـ حينما  -مدة الاقامو بالمؤسسو -والدرجة الكمية وبعض المتغيرات ) السف 
 وأيضاً لمتحقق من صحة الفرض المؤسسو( لدى عينة مف المقيميف بمؤسسات الإيواء؟"ب

عند مستوى معنويو  إحصائيةذات دلالة  يةارتباطتوجد علاقة  " عمى أنو ينص الذي الثاني
القرار(  اتخاذ -ضبط النفس -الثقة النفس -الوقت إدارةالذات بأبعادىا) إدارةبيف   0.05>

عض المتغيرات) السف، مدة الاقامو بالمؤسسو، سف المقيـ حينما التحؽ والدرجة الكمية وب
بيف بيرسوف  ارتباطبالمؤسسو( لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الايواء، تـ إيجاد معامؿ 

القرار( والدرجة الكمية  اتخاذالوقت، الثقة بالنفس، ضبط النفس،  إدارةالذات بأبعادىا)  إدارة
سف المقيـ حينما التحؽ بالمؤسسو(  -مدة الاقامو بالمؤسسو  -وبعض المتغيرات ) السف 

 ذلؾ: (13جداول)لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الايواء. ويوضح 
الذات بأبعادىا والدرجة الكمية وبعض المتغيرات  إدارةبين بيرسون  ارتباط( معاملات 13جدول)

 (100حيث)ن=
 لتحاقسن الا  مدة الإقامة السن المتغيرات

 **0.385 **0.340- 0.116- الوقت رةإدا
 **0.401 **0.390- 0.168- الثقو بالنفس
 **0.328 **0.278- 0.108- ضبط النفس

 **0.495 **0.458- **0.208- القرار اتخاذ
 **0.499 **0.458- 0.190- الذات دارةالدرجة الكمية لإ

 0001** دالة عند مستوي دلالة  ملاحظة:
 أنو:( 13ويتضح من الجدول)

  بيف متغير السف  0001عند مستوى دلالة ذات دلالة إحصائية  يةارتباطلا توجد علاقة
الوقت، الثقو بالنفس، ضبط النفس(،  إدارةأبعادىا) و الذات  دارةوكؿ مف الدرجة الكمية لإ

بيف متغير 0,01عند مستوى دلالة ذات دلالة إحصائية سالبة  يةارتباطبينما توجد علاقة 
دارةوجود علاقة بيف متغير السف و  ويرجع عدم القرار. اتخاذالسف و   الثلاثةالذات بأبعادىا  ا 

جعمت منيـ التي أساليب التربية والتنشئة التى تعرض ليا المقيميف وىـ أطفاؿ و أف  إلى
ذاتيـ ولا يثيقوف بأنفسيـ وقدراتيـ ولا يستطيعوف التحكـ فى  إدارةأشخاص لا يستطيعوف 
ـ بالطريقة الصحيحة، فالإعتماد عمى الأخريف يوالدفاع عف أنفس غضبيـ ومواجية التنمر
 أصبحت صفة تلازميـ
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  بػػيف متغيػػر مػػدة 0,01عنػػد مسػػتوى دلالػػة ذات دلالتتة إحصتتائية ستتالبة  يتتةارتباطتوجتتد علاقتتة
الوقػػػت، الثقػػػو بػػػالنفس، ضػػػبط  إدارةالػػػذات بأبعادىػػػا)  دارةالإقامػػػة وكػػػؿ مػػػف الدرجػػػة الكميػػػة لإ

الأثػػر السػػمبى لأسػػاليب التربيػػة والتنشػػئة المسػػتخدمة مػػع  وىتتذا مايؤكتتد .ار(القػػر  اتخػػاذالػػنفس، 
، وعػػدـ قيػػاـ المؤسسػػات بتعمػػيـ المقيمػػيف بيػػا تيـفػػى تكػػويف شخصػػيالمقيمػػيف داخػػؿ المؤسسػػة 

 الذات ومتغير السف. إدارةكما سبؽ ذكره فى العلاقة بيف ذاتيـ والسعي لتنميتيا. إدارةكيفية 
  بيف متغير سف 0,01عند مستوى دلالة ذات دلالة إحصائية جبة مو  يةارتباطتوجد علاقة

الوقت، الثقو بالنفس، ضبط  إدارةالذات بأبعادىا)  دارةلتحاؽ وكؿ مف الدرجة الكمية لإالا
ف اككمما التحؽ المقيـ بالمؤسسة في سف مبكر  ويرجع ذلك إلى أنو ،القرار( اتخاذالنفس، 

داخؿ المؤسسة وبتالي تؤثر عمى إدارتو بذاتو  أكثر عرضو وتأثر بالأساليب المستخدمة
توجد علاقة  " أنوالذى ينص عمى  الفرض الثاني جزئياً  ذلك تحققوب .وعمي أبعادىا الأربعة

 إدارةالذات بأبعادىا) إدارةبيف   0.05>عند مستوى معنويو  إحصائيةذات دلالة  يةارتباط
درجة الكمية وبعض المتغيرات) السف، القرار( وال اتخاذ -ضبط النفس -الثقة النفس -الوقت

مدة الاقامو بالمؤسسو، سف المقيـ حينما التحؽ بالمؤسسو( لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات 
 الايواء.

ذات دلالة ارتباطية ىؿ توجد علاقة وللإجابة عن السؤال الفرعي الرابع والذي ينص عمى"  -5
( والدرجة الكمية لقمؽ الاجتماعي -يفيالوظ -الاقتصاديبيف قمؽ المستقبؿ بأبعاده)  ةإحصائي

لتحؽ اسف المقيـ حينما  -مدة الاقامو بالمؤسسو -المستقبؿ وبعض المتغيرات ) السف 
وأيضاً لمتحقق من صحة الفرض  بالمؤسسو( لدى عينة مف المقيميف بمؤسسات الإيواء؟"

مستوى معنويو  عند إحصائيةذات دلالة  يةارتباطتوجد علاقة  " عمى أنو ينص الذي الثالث
لقمؽ ( والدرجة الكمية الاجتماعي -الوظيفي -الاقتصاديبيف قمؽ المستقبؿ بأبعاده)  0.05>

وبعض المتغيرات) السف، مدة الاقامو بالمؤسسو، سف المقيـ حينما التحؽ المستقبؿ 
بيف بيرسوف  ارتباطبالمؤسسو( لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الايواء، تـ إيجاد معامؿ 

( والدرجة الكمية وبعض الاجتماعي -الوظيفي – الاقتصاديالمستقبؿ بأبعاده )  قمؽ
سف المقيـ حينما التحؽ بالمؤسسو( لدى عينو  -مدة الاقامو بالمؤسسو  -المتغيرات ) السف 

 ذلؾ: (14جداول)ويوضح  مف المقيميف بمؤسسات الايواء
والدرجة الكمية وبعض  الثلاثةقمق المستقبل بأبعاده بيرسون  ارتباط( معاملات 14جدول)

 (100المتغيرات حيث)ن=
 سن الإلتحاق مدة الإقامة السن المتغيرات
 0.195- *0.197 0.178 الاقتصاديقمق المستقبل 
 0.173- *0.239 *0.227 الوظيفىقمق المستقبل 
 **0.288- **0.309 0.151 الاجتماعيقمق المستقبل 

 *0.242- **0.278 *0.208 الدرجة الكمية لمقياس قمق المستقبل
 0001ملاحظة: ** دالة عند مستوي دلالة 

 ( أنو:14ويتضح من الجدول)
  بيف متغير السف  0001عند مستوى دلالة  ةإحصائي ذات دلالة يةارتباطعلاقة  ودوجعدم

 يةارتباطعلاقة كما يوجد ، الاجتماعي، وقمؽ المستقبؿ الاقتصاديوكؿ مف قمؽ المستقبؿ 
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بيف متغير السف وكؿ مف قمؽ  0001عند مستوى دلالة  ةإحصائي لالةذات دموجبة 
وجود علاقة موجبة بيف متغير السف  ويرجع المستقبؿ الوظيفى والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ.

الايواء يخرجوف  بمؤسساتجمالى قمؽ المستقبؿ إلى أف المقيميف اوقمؽ المستقبؿ الوظيفي و 
سسة فيدركوف صعوبة الحصوؿ عمى عمؿ فكمما زاد سنيـ لمعمؿ أثناء تواجدىـ داخؿ المؤ 

أدركوا صعوبة الحصوؿ عمى وظيفة غير شاقة تمبى رغباتيـ، وبتالي يزداد لدييـ قمؽ 
 المستقبؿ.

  بيف متغير   0001عند مستوى دلالة ذات دلالة إحصائية موجبة  يةارتباطعلاقة يوجد و
وىذا  (.الاجتماعي، الوظيفي، الاقتصاديعاده) أبو  مدة الإقامة والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ

. فكما الأثر السمبى لأساليب التربية والتنشئة المستخدمة مع المقيميف داخؿ المؤسسة مايؤكد
 المقيـ بذاتو تنعكس أيضاً في قمقو مف المستقبؿ. إدارةعمى مدة الإقامة تؤثر 

  بيف متغير   0001دلالة  عند مستوىذات دلالة إحصائية سالبو  يةارتباطعلاقة يوجد و
 وىذا أيضا يؤكد، الاجتماعيوقمؽ المستقبؿ  لتحاؽ والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿسف الا

فوجود الطفؿ  ،الأثر السمبى لأساليب التربية والتنشئة المستخدمة مع المقيميف داخؿ المؤسسة
ئة المتبعة داخؿ داخؿ المؤسسة في سف مبكر يزيد مف فرصة تعرضة وتأثره بالأساليب التننش

ذات دلالة  يةارتباطولا توجد علاقة . المستقبؿالمؤسسة، ويزيد مف تخوفو مف المجتمع ومف 
لتحاؽ وكؿ مف قمؽ المستقبؿ بيف متغير سف الا  0001عند مستوى دلالة إحصائية 
 أنوالذى ينص عمى  الفرض الثالث جزئياً  ذلك تحققوب ، قمؽ المستقبؿ الوظيفي.الاقتصادي

بيف قمؽ المستقبؿ   0.05>عند مستوى معنويو  إحصائيةذات دلالة  يةارتباطجد علاقة تو  "
( والدرجة الكمية وبعض المتغيرات) السف، مدة الاجتماعي -الوظيفي -الاقتصاديبأبعاده) 

الاقامو بالمؤسسو، سف المقيـ حينما التحؽ بالمؤسسو( لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات 
 الايواء.

توجد فروؽ ذات دلالة ىؿ   والذي ينص عمى"ن السؤال الفرعي الخامس وللإجابة ع -6
 -الثقة النفس -الوقت إدارةالذات بأبعادىا) إدارةفي   0.05>عند مستوى معنويو  إحصائية

 -الوظيفي -الاقتصاديالقرار( والدرجة الكمية وقمؽ المستقبؿ بأبعاده)  اتخاذ -ضبط النفس
المرحمة اً لبعض المتغيرات )الجنس، معمومية النسب، ( والدرجة الكمية تبعالاجتماعي
وأيضاً لمتحقق من صحة الفرض الرابع ( لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الايواء؟"التعميمية
  0.05>عند مستوى معنويو  إحصائيةوالذي ينص عمي" توجد فروؽ ذات دلالة  إحصائياً 

القرار( والدرجة  اتخاذ -ضبط النفس -الثقة النفس -الوقت إدارةالذات بأبعادىا) إدارةفي 
( والدرجة الاجتماعي -الوظيفي -الاقتصاديالذات وقمؽ المستقبؿ بأبعاده)  دارةالكمية لإ

( المرحمة التعميميةالكمية لقمؽ المستقبؿ تبعاً لبعض المتغيرات )الجنس، معمومية النسب، 
 T.test  Samplesتار لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الايواء". وتـ استخداـ إختب

Independent  لموقوؼ عمى دلالة الفروؽ بيف المقيميف بمؤسسات الإيواء فى بعض
الذات ومقياس  إدارة( عمى مقياس المرحمة التعميمية -معمومية النسب  –المتغيرات)الجنس
 (.20: 15الجداول من) وتوضح ذلك قمؽ المستقبؿ.
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بين متوسطي درجات المقيمين بمؤسسات الايواء ( نتائج اختبار ت لدلالة الفروق 15جدول)
الذات بأبعادىا ومقياس قمق المستقبل بأبعاده تبعاً لمجنس) ذكر  إدارةفي مقياس 

 (100أنثي ( حيث)ن= –
البيان          
 

البعد        

( 52ذكر) ( 48أنثي)   
الإحتمالية قيمة قيمة ت  الدلالة 

المعياري الإنحراف المتوسط الحسابي سط الحسابيالمتو    الإنحراف المعياري 

الوقت  إدارة  25.42 4.28 28.29 5.33 -2.95  دالة 0.004 
3.18- 6.019 30.12 5.46 26.46 الثقو بالنفس  دالة 0.002 
1.73- 3.65 27.21 4.49 25.79 ضبط النفس  غير دالة 0.085 

القرار اتخاذ  24.08 5.51 28.73 5.52 -4.21  دالة 0.00 
الذات دارةمية لإالدرجة الك  101.7 16.05 114.35 16.33 -3.99  دالة 0.00 

الاقتصاديقمق المستقبل   دالة 0.009 2.67 3.97 34.77 4.99 37.17 
 دالة 0.007 2.77 5.49 34.89 6.21 38.13 قمق المستقبل الوظيفي

الاجتماعيقمق المستقبل   دالة 0.001 3.57 4.74 33.29 5.58 36.98 
لقمق المستقبل الدرجة الكمية  دالة 0.001 3.37 12.55 102.96 15.07 112.28 

 :( مايمي15ويتضح من الجدول)
  ( المقيميف بمؤسسات  الإناثبيف متوسط درجات)الذكور،  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود

ذات وىي قيمة  2.95-حيث كانت قيمة ت  الإناثلصالح  الوقت إدارةالإيواء فى البعد 
، حيث كانت قيمة متوسط درجات الذكور المقيميف 0,05د مستوي دلالة عندلالة إحصائية 

 بمؤسساتالمقيميف  الإناثوىي أقؿ مف قيمة متوسط درجات  25.423الايواء  بمؤسسات
 إدارةالإيواء لدييم القدرة عمى  بمؤسساتالمقيمين  الإناثبمعنى أن . 28.291الإيواء 

 . لإيواءا بمؤسساتوقتيم أكثر من الذكور المقيمين 
  ( المقيميف بمؤسسات  الإناثبيف متوسط درجات)الذكور،  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود

ذات وىي قيمة  3.18-حيث كانت قيمة ت  الإناثلصالح  الثقو بالنفسالإيواء فى البعد 
، حيث كانت قيمة متوسط درجات الذكور المقيميف 0,05عند مستوي دلالة دلالة إحصائية 

 بمؤسساتالمقيميف  الإناثوىي أقؿ مف قيمة متوسط درجات  26.461اء الايو  بمؤسسات
الإيواء لدييم ثقو بأنفسين أكثر  بمؤسساتالمقيمين  الإناثبمعنى أن . 30.125الإيواء 

 . الإيواء بمؤسساتمن الذكور المقيمين 
  المقيميف  بيف متوسط درجات) الذكور، إناث( إحصائيةفروق ذات دلالة عدم وجود

دلالة قيمة غير  ( وىي1.73-فقد كانت قيمة ت)  ضبط النفسات الإيواء فى البعد بمؤسس
 . إحصائية 

  ( المقيميف بمؤسسات  الإناثبيف متوسط درجات)الذكور،  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود
ذات وىي قيمة  4.21-حيث كانت قيمة ت  الإناثلصالح  القرار اتخاذالإيواء فى البعد 
، و كانت قيمة متوسط درجات الذكور المقيميف 0,05ند مستوي دلالة ع دلالة إحصائية 

 بمؤسساتالمقيميف  الإناثوىي أقؿ مف قيمة متوسط درجات  240.76الايواء بمؤسسات
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 اتخاذالإيواء لدييم القدرة عمى  بمؤسساتالمقيمين   الإناثبمعنى أن . 28.729الإيواء
 . يواءالإ بمؤسساتالقرار أكثر من الذكور المقيمين 

  المقيميف بمؤسسات  ( الإناثبين متوسط درجات)الذكور،  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود
وىي قيمة  3.99-حيث كانت قيمة ت  الإناثلصالح  الذات دارةلإالإيواء فى الدرجة الكمية 
، حيث كانت قيمة متوسط درجات الذكور 0,05عند مستوي دلالة ذات دلالة إحصائية 

المقيميف  الإناثأقؿ مف قيمة متوسط درجات  101.76الايواء  اتبمؤسسالمقيميف 
الإيواء لدييم القدرة  بمؤسساتالمقيمين  الإناثبمعنى أن . 114.354الإيواء بمؤسسات

 . الإيواء بمؤسساتذاتيم أكثر من الذكور المقيمين  إدارةعمى 
  المقيميف  ( لإناثابين متوسط درجات)الذكور،  إحصائيةفروق ذات دلالة كما يتضح وجود

وىي 2.672حيث كانت قيمة ت لصالح الذكور  الاقتصاديبمؤسسات الإيواء فى البعد 
، و كانت قيمة متوسط درجات الذكور 0,05عند مستوي دلالة ذات دلالة إحصائية قيمة 

المقيميف  الإناثوىى أكبر مف قيمة متوسط درجات  37.173الايواء بمؤسساتالمقيميف 
الإيواء لدييم قمق  بمؤسساتبمعنى أن الذكور  المقيمين .  34.770ء الإيوا بمؤسسات

 . الإيواء بمؤسساتالمقيمين  الإناثمستقبل إقتصادي أكثر من 
  المقيميف بمؤسسات  ( الإناثبين متوسط درجات)الذكور،  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود

ذات دلالة وىي قيمة  2.768حيث كانت قيمة ت  لصالح الذكور الوظيفىالإيواء فى البعد 
 بمؤسسات، وكانت قيمة متوسط درجات الذكور المقيميف 0,05عند مستوي دلالة  إحصائية 
الإيواء  بمؤسساتالمقيميف  الإناثوىي أكبر مف قيمة متوسط درجات  38.134الايواء 

الإيواء لدييم قمق مستقبل وظيفي أكثر  بمؤسساتبمعنى أن الذكور  المقيمين . 34.895
 . الإيواء بمؤسساتالمقيمين  الإناثمن 

  المقيميف بمؤسسات  ( الإناثبين متوسط درجات)الذكور،  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود
ذات وىي قيمة  3.570حيث كانت قيمة ت لصالح الذكور   الاجتماعيالإيواء فى البعد 
مقيميف ، وكانت قيمة متوسط درجات الذكور ال0,05عند مستوي دلالة  دلالة إحصائية

 بمؤسساتالمقيميف  الإناثوىي أكبر مف قيمة متوسط درجات  36.980الايواء  بمؤسسات
الإيواء لدييم قمق مستقبل  بمؤسساتبمعنى أن الذكور  المقيمين . 33.291الإيواء 

 . الإيواء بمؤسساتالمقيمين  الإناثإجتماعي أكثر من 
  المقيميف بمؤسسات  ( الإناثور، بين متوسط درجات)الذك إحصائيةفروق ذات دلالة وجود

وىي  3.373حيث كانت قيمة ت  لصالح الذكور لقمق المستقبلالإيواء فى الدرجة الكمية 
،  وكانت قيمة متوسط درجات الذكور 0,05عند مستوي دلالة ذات دلالة إحصائية قيمة 

يميف المق الإناثوىي أكبر مف قيمة متوسط درجات  112.28الايواء  بمؤسساتالمقيميف 
الإيواء لدييم قمق  بمؤسساتبمعنى أن الذكور المقيمين . 102.958الإيواء   بمؤسسات

 الإيواء.  بمؤسساتالمقيمين  الإناثمستقبل أكثر من 
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( نتائج اختبار ت لدلالة الفروق بين متوسطي درجات المقيمين بمؤسسات الايواء 16جدول)
ستقبل بأبعاده تبعاً لمعمومية الذات بأبعادىا ومقياس قمق الم إدارةفي مقياس 

 (100كريم النسب( حيث)ن= –النسب) معموم النسب 
البيان          

المحور       
( 30معموم النسب) ( 70كريم النسب)  الإحتماليةقيمة  قيمة ت   الإنحراف المعياري المتوسط الحسابي الإنحراف المعياري المتوسط الحسابي الدلالة 

الوقت إدارة  دالة 0.000 5.47 4.41 25.22 4.38 30.47 
 دالة 0.000 5.27 4.999 26.30 5.79 32.70 الثقو بالنفس
 دالة 0.001 3.55 3.69 25.50 4.36 28.73 ضبط النفس

القرار اتخاذ  دالة 0.000 5.60 5.02 24.34 5.50 30.90 
الذات دارةالدرجة الكمية لإ  دالة 0.00 6.53 13.71 101.4 15.56 122.8 

الاقتصاديق المستقبل قم  34.23 5.08 36.78 4.29 -2.41  دالة 0.020 
الوظيفىقمق المستقبل   33.53 6.52 37.88 5.40 -3.21  دالة 0.002 
الاجتماعيقمق المستقبل   32.10 6.04 36.54 4.69 -3.59  دالة 0.001 

الدرجة الكمية لقمق 
 المستقبل

99.87 15.83 111.2 12.73 -3.47  دالة 0.001 

 ( ما يمي:16يتضح من الجدول)و 
  بيف متوسط درجات المقيميف )معموـ النسب، كريـ النسب(  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود

  5.471حيث كانت قيمة ت  لصالح معموم النسبالوقت  إدارةبمؤسسات الإيواء فى البعد 
، وكانت قيمة متوسط درجات 0,05عند مستوي دلالة ذات دلالة إحصائية وىي قيمة 

وىي أكبر مف قيمة متوسط درجات   30.466الايواء  بمؤسساتالمقيميف معموـ النسب 
بمعنى أن معموم النسب المقيمين  25.22النسب بمؤسسات الإيواء  اءالمقيميف كرم
النسب المقيمين  اءوقتيم أكثر من كرم إدارةالإيواء لدييم القدرة عمى  بمؤسسات

 بمؤسسات الإيواء. 
  بيف متوسط درجات)معموـ النسب، كريـ النسب( المقيميف  إحصائيةلة فروق ذات دلا وجود

  5.270حيث كانت قيمة ت  لصالح معموم النسببمؤسسات الإيواء فى البعد الثقو بالنفس 
، و كانت قيمة متوسط درجات 0,05عند مستوي دلالة ذات دلالة إحصائية وىي قيمة 

وىي أكبر مف قيمة متوسط درجات  32.700الايواء  بمؤسساتمعموـ النسب المقيميف 
بمعنى أن معموم النسب المقيمين  26.300الإيواء  بمؤسساتالنسب المقيميف  اءكرم

 الإيواء.  بمؤسساتالنسب المقيمين  اءالإيواء لدييم ثقو بأنفسيم أكثر من كرم بمؤسسات
  كريـ ( النسب المقيمي إحصائيةفروق ذات دلالة وجود ، ف بيف متوسط درجات)معموـ

  3.552حيث كانت قيمة ت  لصالح معموم النسببمؤسسات الإيواء فى البعد ضبط النفس 
، حيث كانت قيمة متوسط درجات 0,05عند مستوي دلالة ذات دلالة إحصائية وىي قيمة 

وىي أكبر مف قيمة متوسط درجات كريـ  28.733الايواء  بمؤسساتمعموـ النسب المقيميف 
 بمؤسساتبمعنى أن معموم النسب المقيمين  25.500يواء الإ بمؤسساتالنسب المقيميف 

 بمؤسساتالنسب المقيمين  اءالإيواء لدييم القدرة عمى التحكم بأنفسيم أكثر من كرم
 الإيواء. 

  كريـ ( النسب المقيميف  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود ، بيف متوسط درجات)معموـ
 5.602حيث كانت قيمة ت  عموم النسبلصالح مالقرار  اتخاذبمؤسسات الإيواء فى البعد 

، و كانت قيمة متوسط درجات 0,05عند مستوي دلالة ذات دلالة إحصائية وىي قيمة 
وىي أكبر مف قيمة متوسط درجات كريـ  30.900الايواء  بمؤسساتمعموـ النسب المقيميف 
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 ساتبمؤسبمعنى أن معموم النسب المقيمين  24.343الإيواء  بمؤسساتالنسب المقيميف 
 الإيواء.  بمؤسساتالنسب المقيمين  اءالقرار أكثر من كرم اتخاذالإيواء لدييم القدرة عمى 

  كريـ ( النسب المقيميف  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود ، بيف متوسط درجات)معموـ
حيث كانت قيمة ت  لصالح معموم النسبالذات  دارةبمؤسسات الإيواء فى الدرجة الكمية لإ

، و كانت قيمة متوسط 0,05عند مستوي دلالة ذات دلالة إحصائية ة وىي قيم 6.535
وىي أكبر مف قيمة متوسط  122.80الايواء  بمؤسساتدرجات معموـ النسب المقيميف 

بمعنى أن معموم النسب  101.37الإيواء  بمؤسساتالنسب المقيميف  اءدرجات كرم
النسب المقيمين  اءم أكثر من كرمذاتي إدارةالإيواء لدييم القدرة عمى  بمؤسساتالمقيمين 
 الإيواء.  بمؤسسات

  كريـ ( النسب المقيميف  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود ، بيف متوسط درجات)معموـ
حيث كانت قيمة  لصالح كريم النسب الاقتصاديبمؤسسات الإيواء فى البعد قمؽ المستقبؿ 

، و كانت قيمة متوسط 0,05عند مستوي دلالة ذات دلالة إحصائية وىي قيمة  2.409-ت 
و ىي أقؿ مف قيمة متوسط  34.233الايواء  بمؤسساتدرجات معموـ النسب المقيميف 

النسب  اءبمعنى أن كرم. 36.785الإيواء  بمؤسساتالنسب المقيميف  اءدرجات كرم
قتصادي أكثر من معموم النسب االإيواء لدييم قمق المستقبل  بمؤسساتالمقيمين 
  لإيواء.ا بمؤسساتالمقيمين 

  كريـ ( النسب المقيميف  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود ، بيف متوسط درجات)معموـ
حيث كانت قيمة ت  لصالح كريم النسببمؤسسات الإيواء فى البعد قمؽ المستقبؿ الوظيفى 

، و كانت قيمة متوسط 0,05عند مستوي دلالة  ذات دلالة إحصائية وىي قيمة  3.215-
وىى أقؿ مف قيمة متوسط  33.533الايواء  بمؤسساتمقيميف درجات معموـ النسب ال

النسب  اءبمعنى أن كرم 37.885الإيواء  بمؤسساتالنسب المقيميف  اءدرجات كرم
الإيواء لدييم قمق المستقبل وظيفي أكثر من معموم النسب المقيمين  بمؤسساتالمقيمين 
  الإيواء. بمؤسسات

  كريـ ( النسب المقيميف بيف متوس إحصائيةفروق ذات دلالة وجود ، ط درجات)معموـ
لصالح كريـ النسب حيث كانت قيمة  الاجتماعيبمؤسسات الإيواء فى البعد قمؽ المستقبؿ 

، و كانت قيمة 0,05عند مستوي دلالة  ذات دلالة إحصائية وىي قيمة  3.594-ت 
مة وىي أقؿ مف قي 32.100الايواء  بمؤسساتمتوسط درجات معموـ النسب المقيميف 

النسب  اءبمعنى أن كرم 36.542الإيواء بمؤسساتالنسب المقيميف  اءمتوسط درجات كرم
أكثر من معموم النسب  الاجتماعيالإيواء لدييم قمق المستقبل  بمؤسساتالمقيمين 
  الإيواء. بمؤسساتالمقيمين 

  كريـ ( النسب المقيميف  إحصائيةفروق ذات دلالة وجود ، بيف متوسط درجات)معموـ
حيث كانت قيمة ت  لصالح كريم النسبسسات الإيواء فى الدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ بمؤ 
، وكانت قيمة متوسط 0,05عند مستوي دلالة  ذات دلالة إحصائية وىي قيمة  3.473-

وىي أقؿ مف قيمة متوسط  99.866الايواء  بمؤسساتدرجات معموـ النسب المقيميف 
النسب  اءبمعنى أن كرم 111.21الإيواء  تبمؤسساالنسب المقيميف  اءدرجات كرم
الإيواء لدييم قمق المستقبل أكثر من معموم النسب المقيمين  بمؤسساتالمقيمين 
 الإيواء.  بمؤسسات
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 الذات إدارةلحساب الفروق بين متوسطات عينة البحث في  ( تحميل التباين الأحادى17جدول)
 )100 (لمرحمة التعميمية حيث ن = وفقاً 

تتتتانالبيتتت  الدلالة قيمة الإحتمالية قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين 

الوقت إدارة  
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكمى

196.27 
2279.73 
2476.0 

2 
97 
99 

98.14 
23.50 

4.18 0.02  
 دالة  

 الثقو بالنفس
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكمى

194.21 
3362.95 
3557.16 

2 
97 
99 

97.10 
34.67 

2.80 0.07 
 غير دالة 

 ضبط النفس
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكمى

58.15 
1652.76 
1710.91 

2 
97 
99 

29.08 
17.04 

1.71 0.2 
 غير دالة

القرار اتخاذ  
 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكمى

206.46 
3314.93 
3521.39 

2 
97 
99 

103.23 
34.17 

 

3.02 0.053 
 غير دالة 

 الدرجة الكمية
 لادارة الذات

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكمى

2336.58 
27295.42 
29632 

2 
97 
99 

1168.29 
281.39 

4.15 0.02 
 دالة 

 -( أنو:17ويتضح مف الجدوؿ)
  بيف متوسطات درجات عينة   0.005≥عند مستوى معنوية  إحصائيةعدم وجود فروق ذات دلالة

حيث  التعميميةالقرار( تبعاً لمرحمة  اتخاذلبحث في كؿ مف البعد )الثقو بالنفس، ضبط بالنفس، ا
 .دلالة إحصائية وىي قيمة غير ( عمى التوالى 3.02، 1.71، 2.80ف) كانت قيمة 

  بيف متوسطات درجات عينة   0.005≥عند مستوى معنوية  إحصائيةيوجد فروق ذات دلالة
حيث كانت قيمة   التعميميةالذات تبعاً المرحمة  دارةالوقت والدرجة الكمية لإ إدارةالبحث في البعد 

 ذات دلالة إحصائية وىي قيمة عمى التوالى  (4.15، 4.18ف)
وكانت لممقارنات البعدية  " LSD"باستخدام إختبار  الباحثاتولبيان إتجاه الدلالة قامت 

 عمى النحو التالي:( 18النتائج كما يوضح جدول)
 دارةالوقت والدرجة الكمية لإ إدارةلممقارنات البعدية لبعد  "  LSD" ( نتائج اختبار18ول)جد

 الذات وفقاً لمتغير المرحمة التعميمية.
 فئات المرحمة التعميمية الأبعاد

 الفرق بين المتوسطات
 المرحمة الإعدادية

 40ن=
 المرحمة الثانوية

 41 ن=
 المرحمة الجامعية

 19ن=
   - 27.72لإعدادية  م= المرحمة ا 
  - *2.58 25.15المرحمة الثانوية م=  الوقت إدارة

 - **3.27- 0.696- 28.42المرحمة الجامعية م=  
 الدرجة الكمية

 الذات دارةلإ
   - 112.35المرحمة الإعدادية  م= 
  - *10.30 102.05المرحمة الثانوية م= 
 - 8.58- 1.71 110.63المرحمة الجامعية م= 

 ( أنو:18ويتضح من الجدول)
  وبتطبيؽ إختبارLSD  الوقت   إدارةوجد أف متوسط درجات المقيميف بمؤسسات الإيواء فى البعد

لصالح المرحمة الجامعية، وحيث يوجد فروؽ بيف مستوي المرحمة  28.42الى 25.15تتدرج مف
يف مستوي المرحمة التعميمية التعميمية الإعدادية والثانوية لصالح الإعدادية، وكما يوجد فروؽ ب

 الثانوية والجامعية لصالح المرحمة الجامعية أى أف الفروؽ لصالح الفئة التعميمية الأعمى.
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  وبتطبيؽ إختبارLSD دارةوجد أف متوسط درجات المقيميف بمؤسسات الإيواء فى الدرجة الكمية لإ 
وحيث يوجد فروؽ بيف مستوي  لصالح المرحمة الإعدادية،  112.3الى  102.0الذات تتدرج مف 

المرحمة التعميمية الإعدادية والثانوية لصالح الإعدادية، وكما يوجد فروؽ بيف مستوي المرحمة 
 التعميمية الإعدادية والجامعية لصالح المرحمة الإعدادية أى أف الفروؽ لصالح الفئة التعميمية الأقؿ.

ن متوسطات عينة البحث في قمق لحساب الفروق بي ( تحميل التباين الأحادى19جدول)
 )100 (حيث ن =      وفقاً لمتغير المرحمة التعميمية  المستقبل

 الدلالة قيمة الإحتمالية قيمة ف متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين البيتتتتتتتان

قمق المستقبل 
 الاقتصادي

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكمى

159.84 
1998.12 
2157.96 

2 
97 
99 

79.92 
20.59 

3.88 0.02 
 دالة  

قمق المستقبل 
 الوظيفى

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكمى

226.06 
3418.29 
3644.36 

2 
97 
99 

113.03 
35.24 

3.21 0.04 
 دالة  

قمق المستقبل 
 الاجتماعي

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكمى

395.51 
2591.08 
2986.59 

2 
97 
99 

197.75 
26.71 

7.40 0.001    
 دالة 

الدرجة الكمية لقمق 
 المستقبل

 بين المجموعات
 داخل المجموعات

 الكمى

2240.26 
18923.13 
21163.39 

2 
97 
99 

1120.13 
195.08 

5.74 0.004  
 دالة  

 -:مايمي( 19ويتضح من الجدول)
توسطات درجات عينة بيف م  0.005≥عند مستوى معنوية  إحصائيةوجود فروق ذات دلالة 

( والدرجة الكمية لقمؽ المستقبؿ تبعاً المرحمة الاجتماعي، الوظيفي، الاقتصاديالبحث في كؿ مف البعد)
ذات دلالة عمى التوالي وىي قيمة  (5.74، 7.40، 3.21، 3.88ف)حيث كانت قيمة   التعميمية
 إحصائية 

لممقارنات البعدية عمى النحو  " LSD"باستخدام إختبار  الباحثاتولبيان إتجاه الدلالة قامت 
 التالي:
وفقاً  الثلاثة"  لممقارنات البعدية لدرجة الكمية لقمق المستقبل بأبعاده  LSD( نتائج اختبار "20جدول)

 لمرحمة التعميمية.
التعميميةفئات المرحمة  الأبعاد  الفروق بين المتوسطات 

40ن= المرحمة الإعدادية 19المرحمة الجامعية ن= 41 المرحمة الثانوية ن=   

الاقتصادي قمق المستقبل  
34.98المرحمة الإعدادية  م=   -   
37.54المرحمة الثانوية م=   -2.56*  -  
34.95المرحمة الجامعية م=   0.028 2.58*  - 

 قمق المستقبل الوظيفى
35.15المرحمة الإعدادية  م=   -   
38.37المرحمة الثانوية م=   -3.21*  -  

35.74مرحمة الجامعية م= ال  -0.59  2.63 - 

الاجتماعيقمق المستقبل   
33.73المرحمة الإعدادية  م=   -   
37.59المرحمة الثانوية م=   -3.86*  -  
33.21المرحمة الجامعية م=   0.514 4.38*  - 

الدرجة الكمية لقمق 
 المستقبل

المرحمة الإعدادية  م= 
103.85 

-   

113.49 المرحمة الثانوية م=  -9.64*  -  
103.89المرحمة الجامعية م=   -0.044  -9.59*  - 
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  الآتي: (20ويتضح من الجدول) 
  وبتطبيؽ إختبارLSD  الاقتصاديوجد أف متوسط درجات المقيميف بمؤسسات الإيواء فى البعد  

رحمة لصالح المرحمة الثانوية، وحيث يوجد فروؽ بيف مستوي الم  34.95الى   37.54تتدرج مف 
التعميمية الإعدادية والثانوية لصالح الثانوية، وكما يوجد فروؽ بيف مستوي المرحمة التعميمية الثانوي 

 والجامعية لصالح المرحمة الثانوية أى أف الفروؽ لصالح الفئة التعميمية المتوسطة.
  وبتطبيؽ إختبارLSD يفي  تتدرج وجد أف متوسط درجات المقيميف بمؤسسات الإيواء فى البعد الوظ

لصالح المرحمة الثانوية، وحيث يوجد فروؽ بيف مستوي المرحمة   38.37الى   35.15مف 
التعميمية الإعدادية والثانوية لصالح الثانوية، وكما يوجد فروؽ بيف مستوي المرحمة التعميمية الثانوي 

 متوسطة.والجامعية لصالح المرحمة الثانوية أى أف الفروؽ لصالح الفئة التعميمية ال
  وبتطبيؽ إختبارLSD  الاجتماعيوجد أف متوسط درجات المقيميف بمؤسسات الإيواء فى البعد 

لصالح المرحمة الثانوية، وحيث يوجد فروؽ بيف مستوي المرحمة   37.59الى  33.21تتدرج مف 
ميمية الثانوي التعميمية الإعدادية والثانوية لصالح الثانوية، وكما يوجد فروؽ بيف مستوي المرحمة التع

 والجامعية لصالح المرحمة الثانوية أى أف الفروؽ لصالح الفئة التعميمية المتوسطة.
  وبتطبيؽ إختبارLSD   وجد أف متوسط درجات المقيميف بمؤسسات الإيواء فى مقياس قمؽ المستقبؿ

مرحمة لصالح المرحمة الثانوية، وحيث يوجد فروؽ بيف مستوي ال 113.49الى  103.85تتدرج مف 
التعميمية الإعدادية والثانوية لصالح الثانوية، وكما يوجد فروؽ بيف مستوي المرحمة التعميمية الثانوي 

 والجامعية لصالح المرحمة الثانوية أى أف الفروؽ لصالح الفئة التعميمية المتوسطة.
 ومما سبق يتضح أن:

  ( النسب المقيميف  ناثالإدرجات)الذكور،  بين متوسطات إحصائيةة لالدذات وجود فروق
القرار(  اتخاذالوقت، الثقو بالنفس،  إدارةالذات بأبعادىا)  إدارةبمؤسسات الإيواء فى مقياس 

بعد ضبط النفس لا المف المقيميف بمؤسسات الإيواء ماعد  الإناثلصالح والدرجة الكمية 
ة كؿ مف مع دراس وتتفق ىذه النتيجة الجنسيف. بيف إحصائية فروؽ ذات دلالة يوجد 

Matthias(2002(عبد اليادى ،)حيث أكد كؿ منيما عمى وجود 2013 ) فروؽ ذات دلالة
مع دراسة  تتفق ىذه النتيجةالثقو بالنفس. البعد(عمى الإناثالجنسيف)الذكور،  بيف إحصائية

(، 2018(، يونس)2015(، عبد العزيز)2013(، مؤمف ونعيـ)2012كؿ مف ىويدة محمود)
( الإناثث أكد كؿ منيـ عمى وجود فروؽ دالة إحصائيأ بيف) الذكور، ( حي2020ىبة محمد)

مع دراسة كؿ مف  تختمف ىذه النتيجةالذات. في حيف  دارةفي الدرجة الكمية لإ
(، 2019(، أشرؼ ابراىيـ)2015(، السيد)2010(، شحاتو)2007)frees (، 2007قزاقزة)
(، 2020(، الميموف)2020(، ايماف محمود)2019(، عارؼ وآخروف)2019وزىراف)
) بيف إحصائية فروؽ ذات دلالة ( حيث أكد كؿ منيـ عمى عدـ وجود 2021العنزى)

 الاختلاؼبسبب  مكن تفسير ذلكويالذات.  دارةلإ في الدرجة الكمية( الإناثالذكور، 
ة داخؿ المؤسسة الاجتماعيختلاؼ المناخ والتنشئة اوب الإناثالبيولوجي والنفسي بيف الذكور و 

الذات ويجعؿ بينيما  إدارةكؿ ذلؾ يؤثر عمى  الإناثيقيـ بيا الذكور عف التي يقيـ بيا  التي
 إختلاؼ في إداراتيـ لذاتيـ.

  ( النسػػب المقيمػػيف  الإنػػاثدرجات)الػػذكور،  متوستتطات بتتين إحصتتائيةفتتروق ذات دلالتتة وجتتود
ظيفى، ، الػػػػػػو الاقتصػػػػػػاديبمؤسسػػػػػات الإيػػػػػػواء فػػػػػػى مقيػػػػػػاس قمػػػػػػؽ المسػػػػػتقبؿ بأبعػػػػػػاده الثلاثػػػػػػو) 
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وتتفتتتق ىتتتذه  لصػػػالح الػػػذكور مػػػف المقيمػػػيف بمؤسسػػػات الإيػػػواء.والدرجػػػة الكميػػػة ( الاجتمػػػاعي
(، 2012(، فػريج)2011)Ari(، 2011(، الحمػح)2010مع دراسػة كػؿ مػف حسػانيف) النتيجو
( حيػث أكػد كػؿ مػنيـ 2020(، الميموف)2018(، وريكات)2014(، أبو سميـ)2012وريكات)

تختمتف  بينماقمؽ المسػتقبؿ. ل في الدرجة الكمية) الذكر، أنثى( عمى وجود فروؽ بيف الجنسيف
(. حيػػث 2019(، زىػػراف)2019(، العجمػػي)2004مػػع دراسػػة كػػؿ مػػف الكنػػاني) ىتتذه النتيجتتو

قمػػؽ ل فػػي الدرجػػة الكميػػةأكػػد كػػؿ مػػنيـ عمػػى عػػدـ وجػػود فػػروؽ بػػيف الجنسػػيف) الػػذكر، أنثػػى( 
( 18يـ دعـ المؤسسة بمجرد بموغ سف )لأف الذكور ينقطع عن مكن تفسير ذلكويالمستقبؿ.  

، فيػـ يحتػاجوف أف الاقتصػاديتػأمف ليػـ مسػتقبميـ وبتالي لابد إف يحصموا عمي وظيفػة  ،سنة
نػػػدماج بػػػالمجتمع مػػػف   الاجتمػػػاعي، ونظػػػراً لظػػػروفيـ ووضػػػعيـ الإنػػػاثيكونػػػوا أكثػػػر تفاعػػػؿ وا 

ف المستقبؿ أكثر يتعرضوف في بعض الأحياف لرفض مف المجتمع، وبتالي يكوف لدييـ قمؽ م
التػػي تػػأمف ليػػف المؤسسػػة مسػػتمزماتيف الحياتيػػة ولتكػػويف أسػػرة مسػػتقبلًا، بخػػلاؼ  الإنػػاثمػػف 

 تيـ الحياتية ولتكويف أسرة مستقبلًا.االذكور الذيف يعتمدوف عمي أنفسيـ في تمبية إحتياج
  كػػػريـ ( النسػػػب المقيمػػػيف بتتتين متوستتتطات إحصتتتائيةفتتتروق ذات دلالتتتة وجتتتود ،  درجػػػات)معموـ

الوقػت، الثقػو بػالنفس، ضػبط الػنفس،  إدارةالذات بأبعادىػا)  إدارةبمؤسسات الإيواء فى مقياس 
ويمكتتن  لصػػالح معمػػوـ النسػػب مػػف المقيمػػيف بمؤسسػػات الإيػػواء.والدرجػػة الكميػػة القػػرار(  اتخػػاذ

إلي أف معموـ النسب مف المقيميف بمؤسسات الإيواء مدة إقامتيـ بالمؤسسة تكػوف  تفسير ذلك
ذاتيـ   إدارةأ سري ساعدىـ عمي  اف مدة إقامة كريـ النسب وقد يكونوا قد نشئوا داخؿ جو أقؿ م
ب مػػا تػػـ إيػػداعيـ بمؤسسػػات الإيػػواء بخػػلاؼ كػػريـ النسػػب الػػذيف يمتحقػػوف بالمؤسسػػة فػػي بوبسػػ

 ة الغير سوية.الاجتماعيسف مبكر ويكونوا عرضة لتنشئة 
  كػػػريـ ( النسػػػب المقيمػػػيف درجػػػا بتتتين متوستتتطات إحصتتتائيةفتتتروق ذات دلالتتتة وجتتتود ، ت)معموـ

، الػػػػػػوظيفى، الاقتصػػػػػػاديبمؤسسػػػػػات الإيػػػػػػواء فػػػػػػى مقيػػػػػػاس قمػػػػػػؽ المسػػػػػتقبؿ بأبعػػػػػػاده الثلاثػػػػػػو) 
وتتفتق ىتذه  لصالح كريـ النسب مػف المقيمػيف بمؤسسػات الإيػواء.والدرجة الكمية ( الاجتماعي
، وكػػريـ2018مػػع دراسػة وريكػػات) النتيجتتة ( النسػػب ( حيػػث أكػػد عمػػى وجػود فػػروؽ بيف)معمػػوـ

( حيػػث أكػػد عمػػى عػػدـ 2019مػػع دراسػػة العجمػػى) بينمتتا تختمتتفعمػػى مقيػػاس قمػػؽ المسػػتقبؿ. 
، وكػريـ( النسػب عمػى مقيػاس قمػؽ المسػتقبؿ.  إلػي  ويمكتن تفستير ذلتكوجود فروؽ بيف)معمػوـ

أف كػػػريـ النسػػػب مػػػف المقيمػػػيف بمؤسسػػػات الإيػػػواء الػػػذيف يمتحقػػػوف بالمؤسسػػػة فػػػي سػػػف مبكػػػر 
ة الغيػػر سػػوية، وأف مػػدة إقػػامتيـ بالمؤسسػػة تكػػوف أكثػػر مػػف الاجتماعيػػويكونػػوا عرضػػة لتنشػػئة 

ة يكونػػوا عرضػػو لمػػرفض مػػف الاجتماعيػػمػػدة إقامػػة معمػػوـ النسػػب، وبسػػبب وضػػعيـ وظػػروفيـ 
 المجتمع بخلاؼ معموـ النسب لذلؾ يكوف لدييـ قمؽ مستقبمي أكثر مف معموـ النسب.

  تبعاً القرار(  اتخاذلثقو بالنفس، ضبط النفس، فى الابعاد) ا إحصائيةولا يوجد فروق ذات دلالة
درجػػػات المقيمػػػيف  بتتتين متوستتتطات إحصتتتائيةفتتتروق ذات دلالتتتة وجتتتود ، التعميميػػػةلمرحمػػػة 

 إدارة) لصػػػالح المرحمػػػة الإعداديػػػة، والبعػػػد الػػػذات دارةالدرجػػػة الكميػػػة لإبمؤسسػػػات الإيػػػواء فػػػى 
 الاخػتلاؼ ذلتك إلتيويرجتع  تعميميػة.لمتغير المرحمة ال ، وفقاً لصالح المرحمة الجامعية الوقت(

مراحمػػػة كػػػؿ مرحمػػػة مػػػف مراحػػػؿ المرحمػػػة التعميميػػػة المختمفػػػة فمكػػػؿ  فػػػيالفكػػػري والنمػػػو العقمػػػي 
ة والعقميػػة الاجتماعيػػمرحمػػة مػػف مراحػػؿ المراىقػػة ليػػا خصائصػػيا النفسػػية و تعميميػػة والمقابمػػة ل
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خػتلاؼ مػع ارحمػة لمرحمػة الػذات مػف م إدارةالتى تميزىػا عػف المرحمػة الأخػري وبتػالي تختمػؼ 
 خصائص الشخصية.

  درجات المقيميف بمؤسسات الإيواء فى  متوسطات بين إحصائية دلالة فروق ذاتوجود
لمتغير  وفقاً والدرجة الكمية  (الاجتماعيالوظيفي،  ،الاقتصاديمقياس قمؽ المستقبؿ بأبعاده) 

النسبة الأكبر مف عينة البحث  نويرجع ذلك إلي أ .لصالح المرحمة الثانوية المرحمة التعميمية
( سنة وىو سف المرحمة الثانوية 18مف الذكور، والذيف يفقدوف الدعـ مف المؤسسة في سف)

 وبتالي يكوف لدييـ قمؽ المستقبؿ أكثر مف باقي المراحؿ التعميمية.
 إحصائية" توجد فروؽ ذات دلالة  الذى ينص عمى أنو وبالتالي تم قبول الفرض الرابع جزئياً 

ضبط  -الثقة النفس -الوقت إدارةالذات بأبعادىا)  إدارةفي   0.05>عند مستوى معنويو 
( الاجتماعي -الوظيفي -الاقتصاديقمؽ المستقبؿ بأبعاده) و القرار( والدرجة الكمية  اتخاذ -النفس

مف  ( لدى عينوالمرحمة التعميميةوالدرجة الكمية تبعاً لبعض المتغيرات )الجنس، معمومية النسب، 
 المقيميف بمؤسسات الايواء.

 البحثممخص لأىم نتائج 
 الحالي فيما يمي: اليحثتمثمت أىم نتائج  
 بػيف إدارة الػذات 0.05>ذات دلالػة إحصػائية عنػد مسػتوى معنويػو سػالبة ية ارتباطعلاقة  وجود

الذات  اتخاذ القرار( والدرجة الكمية لإدارة -ضبط النفس -الثقة النفس -بأبعادىا) إدارة الوقت
الاجتمػػاعي( والدرجػػة الكميػػة لقمػػؽ المسػػتقبؿ  -الػػوظيفي -وقمػػؽ المسػػتقبؿ بأبعػػاده) الاقتصػػادي

 لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الإيواء
 بػػيف إدارة الػػذات   0.05>علاقػػة ارتباطيػػة ذات دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوى معنويػػو  لا يوجػػد

ومتغيػػػر السػػػف، بينمػػػا  والدرجػػػة الكميػػة(  -ضػػػبط الػػػنفس -الثقػػػة الػػنفس -بأبعادىػػا)إدارة الوقػػػت
ومتغيػػر السػػف، ووجػػود  اتخػػاذ القػػرار يوجػػد علاقػػة ارتباطيػػة سػػالبة ذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف 

 -ضػػبط الػػنفس -الثقػػة الػػنفس -إدارة الػػذات بأبعادىػػا) إدارة الوقػػتعلاقػػة ارتباطيػػة سػػالبة بػػيف 
قامة، ووجود علاقة ارتباطية موجبػة ومتغير مدة الإ  اتخاذ القرار( والدرجة الكمية لإدارة الذات

 -ضػػبط الػػنفس -الثقػػة الػػنفس -إدارة الػػذات بأبعادىػػا) إدارة الوقػػتذات دلالػػة إحصػػائية بػػيف 
لػدى عينػػو مػف المقيمػػيف بمؤسسػػات  وسػػف الالتحػػاؽ اتخػاذ القػػرار( والدرجػة الكميػػة لإدارة الػذات

 .الايواء
  البعػػػػػد  بػػػػػيف  0.05>ى معنويػػػػػو علاقػػػػػة ارتباطيػػػػػة ذات دلالػػػػػة إحصػػػػػائية عنػػػػػد مسػػػػػتو لا يوجػػػػػد

الاقتصػػادى والبعػػد الاجتمػػاعي ومتغيػػر السػػف، بينمػػا يوجػػد علاقػػة ارتباطيػػة موجبػػة ذات دلالػػة 
لقمػػػؽ المسػػػتقبؿ ومتغيػػػر السػػػف، ووجػػػود علاقػػػة والدرجػػػة الكميػػػة إحصػػػائية بػػػيف البعػػػد الػػػوظيفي 

 -الػػػوظيفي -أبعػػػاده) الاقتصػػػاديارتباطيػػػة موجبػػػة ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف قمػػػؽ المسػػػتقبؿ ب
والدرجػة الكميػة لقمػؽ المسػتقبؿ ومتغيػر مػدة الإقامػة، وعػدـ وجػود علاقػة ارتباطيػة الاجتماعي( 

ذات دلالة إحصائية بيف البعد الاقتصادى والبعد الػوظيفي ومتغيػر سػف الالتحػاؽ، بينمػا يوجػد 
مػػػػؽ علاقػػػػة ارتباطيػػػػة سػػػػالبة ذات دلالػػػػة إحصػػػػائية بػػػػيف البعػػػػد الاجتمػػػػاعي والدرجػػػػة الكميػػػػة لق

 لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الايواءالمستقبؿ ومتغير سف الالتحاؽ 
  في إدارة الذات بأبعادىػا) إدارة   0.05عند مستوى معنويو > د فروق ذات دلالة إحصائيةوجو

وقمػػؽ (  لصػػالح الإنػػاث) اتخػػاذ القػػرار( والدرجػػة الكميػػة -ضػػبط الػػنفس -الثقػػة الػػنفس -الوقػػت
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 تبعػاً   ) لصػالح الػذكور(الاجتماعي( والدرجة الكمية -الوظيفي -اديالمستقبؿ بأبعاده) الاقتص
الثقػة  -إدارة الػذات بأبعادىػا) إدارة الوقػت د فروؽ ذات دلالة إحصػائية فػيوجو لجنس المقيـ، 

وقمػؽ المسػتقبؿ (  ) لصػالح معمػوـ النسػباتخػاذ القػرار( والدرجػة الكميػة -ضبط النفس -النفس
 تبعػػػاً   ) لصػػػالح كػػػريـ النسػػػب(الاجتمػػػاعي( والدرجػػػة الكميػػػة -الػػػوظيفي -بأبعػػػاده) الاقتصػػػادي
) لصػػالح المرحمػػة إدارة الوقػػت البعػػدفػػي  د فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائيةوجػػو لمعموميػػة النسػػب، 

    وقمػػؽ المسػػتقبؿ بأبعػػادهلإدارة الػػذات) لصػػالح المرحمػػة الإعداديػػة(  والدرجػػة الكميػػة(  الجامعيػػة
 تبعػػػػاً   ) لصػػػػالح المرحمػػػػة الثانويػػػػة(والدرجػػػػة الكميػػػػة الاجتمػػػػاعي( -الػػػػوظيفي -) الاقتصػػػػادي

ضػػبط  -الثقػػة الػػنفسفػػى الأبعػػاد   وعػػدـ وجػػود فػػروؽ ذات دلالػػة إحصػػائية، المرحمػػة التعميميػػة
 لدى عينو مف المقيميف بمؤسسات الايواء.لمرحمة التعميمة  اتخاذ القرار تبعاً  -النفس

 :البحثتوصيتتتتتتتتات 
  والانفعاليػػػػة ،ةالاجتماعيػػػو  ،والنفسػػػية ،انػػػب الشخصػػػية العقميػػػػةضػػػرورة الاىتمػػػاـ بمختمػػػػؼ جو، 

وخفػػػض قمػػػؽ المسػػػتقبؿ  يػػػـوالعمػػػؿ عمػػػى عقػػػد دورات لتنميػػػة ذات، الإيػػػواء بمؤسسػػػاتمقيمػػػيف لم
 .لدييـ

  فػى التػدريب المقيمػيف مػف مسػاعدة  واالذات حتى يتمكنػ إدارةميارات عمى  العامميف بياتدريب
 عمى أساسيا المؤسسات مع المقيميف بيا لتنمية ذاتيـ. ، ووضع برامج تربوية تعمؿ عمييا

  ىتماـ بيا.الضوء عمى مؤسسات الإيواء ودعوة المجتمع للا طتصمي 
 المراجع

 أولًا: المراجع العربية
. طفاؿ وطرؽ علاجيامشكلات الأ. (2010أبو طالب، صابر؛ ىارون ، رمزى؛ وحمدى، نزيو. )

 وريدات، القاىرة.الشركو العربيو المتحدة لمتسويؽ والت
وعلاقتو بالطموح والحساسية  الأيتاـميات دى أقمؽ المستقبؿ ل (.2013أبو مطير، محمد. )

 . كمية التربية، الجامعة الاسلامية بغزة.]غير منشورة رسالة ماجستير [ بنائيفلأ الانفعالية
كار اللاعقلانية قمؽ المستقبؿ المينى وعلاقتو بالاف (.2015حمادى، سييمو؛ سالمى، مسعوده. )أ

ة والانسانيو، الاجتماعي. كمية العموـ ]غير منشورة رسالة ماجستير [لدى طمبة الجامعو 
 جامعة الشييد حمو لخضر بالوادى.

رسالة ماجستير غير  [ الحاجات النفسيو لدى تلاميذ المرحمة الاساسيو (.2013الاسطل، سماح. )
 . كمية تربيو ،جامعة الازىر.]منشورة

حاجات البالغيف مف مجيولي النسب بعد خروجيـ مف  (.28-26، إبريل2011آمنو. ) البراق،
المؤتمر . ]بحث مقدـ  [ة في إشباعياالاجتماعيالمؤسسات الإيوائية للأيتاـ ودور الخدمة 

 127-99، المممكة العربية السعودية، الأيتاـالسعودى الأوؿ لرعاية 
مف  الإيواءوالوجدانيو لدى الاطفاؿ المقميف بدور  السموكية الاضطرابات (.2011بلان، كمال. )

. كمية تربيو جامعة دمشؽ، ]رسالة ماجستير غير منشورة [  وجية نظر المشرفيف عمييـ
 العراؽ. 

دارةقمؽ المستقبؿ وعلاقتو بمستوى الطموح و . (2015الجمل، ياسمين. )  الوقت لدى طلاب كميات  ا 
 . كمية الاقتصاد المنزلى، جامعة المنوفيو. ]ر منشورةغي رسالة ماجستير [ الاقتصاد المنزلى
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. منيج مقترح فى رياضيات المرحمة الاعدادية فى ضوء مناىج التميز (2020حسن، شيماء. )
. ]بحث مقدـ [الذات  إدارةية والشخصية وميارات تالمعرفة الرياضيا إدارةلتنمية ميارات 

 . 1821 -1907(. 77، )المجمة التربوية  بكمية التربية جامعة سوىاج
فاعمية برنامج ارشادى معرفى سموكى لتخفيؼ قمؽ المستقبؿ وتنمية . (2016الدغيدى، ليمى. )

. الصحة ]رسالة ماجستير غير منشورة  [تقدير الذات لدى المتاخريف عف الزواج مف الفتيات 
 النفسيو، كمية التربيو، جامعة كفر الشيخ. 

رسالة ماجستير  [ فكار اللاعقلانيو وقمؽ المستقبؿ بتقدير الذاتعلاقة الا (.2015ربحو، عزة. )
 ة، جامعة قاصدى مرباح ورقمو.الاجتماعي. كمية العموـ الانسانية و ]غير منشورة

فاعمية برنامج إرشادى يستند إلى النظرية الواقعية فى تحسيف مفيوـ الذات  (.2019ربيع، رنا. )
كمية  .]غير منشورةدكتوراة رسالة  [ فى الأردف اـالأيتوخفض قمؽ المستقبؿ لدى عينة مف 

   الدراسات العميا، جامعة العموـ الإسلامية العالمية
 http://search.mandumah.com/Record/1014789 

الذات  إدارةتوى اتقاف ميارات العلاقة بيف مس. ، إبريل(2011)الزاكي، منى؛ الشامي، إيناس. 
 -المؤتمر العممي السنوي العربي السادس . ]بحث مقدـ [ والاداء التدريسي لمطالبة المعممة

تطوير برامج التعميـ العالي النوعي في مصر والوطف العربي في ضوء  -الدولي الثالث 
 .538-562متطمبات عصر المعرفة، 

 [ؿ وعلاقتو بسمات الشخصية لدى الأطفاؿ مجيوؿ النسبقمؽ المستقب (.2015الزعلان، إيمان. )
 . كمية التربيو، جامعة غزه .]رسالة ماجستير غير منشورة

الذات وعلاقتيا بقمؽ المستقبؿ لدى عينة مف طمبة الثانوية العامة فى  إدارة (.2019زىران، محمد. )
 301-345(، 58، )مجمة الإرشاد النفسيضوء بعض المتغيرات الديموجرافية. 

http://search.mandumah.com/Record/1086747 
بحث   [ة للأيتاـ بداياتيا وبدائميايالرعاية المؤسس  (.28-26، إبريل2011)السدحان، عبد الله. 

 .333-317لسعودية، ، المممكة العربية االأيتاـالمؤتمر السعودى الأوؿ لرعاية . ]مقدـ
. ]رسالة ماجستير غير منشورة [المرونة النفسية وعلاقتيا بقمؽ المستقبؿ (.2014سعيد، سعاد. )

 كمية العموـ الانسانية، جامعة قاصدى مرباح.
 . دار المعتز لنشر والتوزيع، الاردف. تطوير الذات(. 2017سيؼ، عبد الرحمف. )

. معجـ المصطمحات التربوية والنفسية (.2003. )النجار، زينب؛ عمار، حامد ؛شحاتو، حسن
 الدار المصرية المبنانية.

. قمؽ المستقبؿ والصلابة النفسية لدى عينة مف طلاب المرحمة الثانوية (2017الشمري، جراح. )
 . جامعة الكويت.]رسالة ماجستير غير منشورة [ بالكويت
 نتاج الإعلامي.. أطمس لمنشر والاالإرتقاء بالذات. (2019شمبي، سيد. )

. ]رسالة ماجستير غير منشورة [ قمؽ المستقبؿ وعلاقتو بالصلابو النفسيو (.2015شميوب، دعاء. )
 كمية تربيو، جامعة دمشؽ. 

فاعمية برنامج إرشادى جمعي يستند إلى العلاج المعرفي السموكي فى . (2018الشييل، دعاء. )
 رسالة ماجستير [ الأيتاـعينة مف الاطفاؿ  تحسيف تأكيد الذات والحد مف قمؽ المستقبؿ لدى

 كمية الدراسات العميا، الجامعة الياشمية الاردف.  .]غير منشورة
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 http://search.mandumah.com/Record/1015271 
 سة حورس الدولية.. مؤسالذات منظور تدريبي إدارة (.2008الصيرفي، محمد. )

رعاية الأيتاـ" اتجاىات عربية". دار العموـ لمنشر  (.2017عامر، طارق؛ المصري، إيياب. )
 والتوزيع.

الذات وأثره عمى الدافعية  إدارةفاعمية برنامج تدريبي لتنمية ميارات  (.2018عبد العال، امانى. )
. ]رسالة دكتوراه غير منشورة [ للانجاز ومفيوـ الذات الاكاديمية لدى المضطربيف انفعاليا

 كمية تربية جامعة المنصورة. 
برنامج تدخؿ ميني مف منظور الممارسة العامة في  (.28-26، إبريل2011)عبد الله، حمدى. 
بحث  [ ة لتنمية سمات المواطنة لدى الطلاب الأيتاـ بالمدارس الإعداديةالاجتماعيالخدمة 

 . 184-160ة الايتاـ، المممكة العربية السعودية، المؤتمر السعودى الأوؿ لرعاي .]مقدـ
. فاعمية برنامج إرشادي لتنمية وجية الضبط الداخمي لدى عينة مف (2017عبود، سحر. )

   55 – 107(، 51، )مجمة الإرشاد النفسيالإيوائية.  بمؤسساتالمودعات 
arch.mandumah.com/Record/861257http://se  

العلاقة بيف مستوى دافعية الإنجاز وقمؽ المستقبؿ لدى الطمبة . (2019العجمي، عبد الله. )
 .]غير منشورة رسالة ماجستير [ المراىقيف الأيتاـ فى المدارس المتوسطة فى دولة الكويت

 كمية الدراسات العميا، جامعة مؤتو. 
http://search.mandumah.com/Record/1056203 

المقيميف فى دور  الأيتاـالشعور بالطمأنينة والوحدة النفسية لدى . (2013العطاس، عبد الرحمن. ) 
. قسـ عمـ ]رسالة ماجستير غير منشورة [الرعاية والمقيميف لدى ذوييـ "دراسة مقارنة" 

 كمية التربية، جامعة أـ القرى، المممكة العربية السعودية.  النفس،
 . دار المتف لمطباعة والتصميـ، العراؽ. الذات وبناء الشخصية إدارة. (2016الغرابى، سلاىب. )
وعلاقتو بقمؽ المستقبؿ والتحصيؿ  الاجتماعينحو الاندماج  الاتجاه. (2015الفار، امنية. )

. كمية ]رسالة ماجستير غير منشورة [ ةالاجتماعيلرعاية الدراسى لدى اطفاؿ مؤسسات ا
                       تربيو، جامعة كفر الشيخ.

 . مكتبة الخانجي. الصحة النفسية دراسات فى سيكموجية التكيؼ. (1995فيمي، مصطفي. )
امعة الذات عمى التحصيؿ الأكاديمي لدى عينة مف طالبات ج إدارةأثر  (.2014القاسمى، منى. )
 أكاديمية الفرحة لعموـ الأسر..]رسالة ماجستير، قسـ تعديؿ سموؾ، جامعة الكويت [الكويت

www.alukah.net  
قمؽ المستقبؿ وعلاقتو بصور الجسـ ومفيوـ الذات لدى حالات البتر بعد  (.2009القاضى، وفاء. )

 . كمية التربيو، الجامعو الاسلاميو.]غير منشورة رسالة ماجستير [الحرب عمى غزه
الحرماف العاطفى الأبوى وعلاقتو بالإكتئاب وقمؽ المستقبؿ "دراسة مقارنو . (2017قشطة، لمياء. )
. كمية التربية، الجامعة ]رسالة ماجستير غير منشورة [وأقرانيـ  الإيواءبمراكز  الأيتاـ" لدى 

 الازىر بغزة .
ة وعلاقتيا بالرضا عف الحياة الاجتماعيدرجة إشباع الحاجات النفسية و . (2019القواسمو، رغد، )

. ]رسالة ماجستير غير منشورة [ فى محافظة الخميؿ الأيتاـفى مدارس  الأيتاـلدى الطمبة 
 كمية الدراسات العميا، جامعة الخميؿ.
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 ة المصرية لمنشر. (. مكتبة النيض4)ط.أ سس الصحة النفسية . (1952، عبد العزيز. )القوصى
 الأيتاـإشباع الحاجات النفسية وعلاقتيا بقمؽ المستقبؿ لدى المراىقيف  (.2015كلاب، نسرين. )

رسالة  [بمحافظات غزة " دراسة مقارنة " الإيواءوغير  الإيواءالمقيميف فى مؤسسات 
 . كمية التربية، الجامعة الاسلامية بغزة.]ماجستير غير منشورة

الذات وعلاقتيا بقمؽ البطالة لدى طمبة الجامعة الأردنية  إدارةأساليب  (.2020) الميمون، زياد.
مجمة جامعة القدس المفتوحة . ]جامعة القدس المفتوحة رسالة دكتوراه،  [المتوقع تخرجيـ

  163-142(، 31)11للأبحاث والدراسات التربوية والنفسية، 
http://search.mandumah.com/Record/1091239 

دارةالصلابة النفسية و  (.2017مصباح، اماني. ) الذات وعلاقتيا بصراع الادوار لدى طالبات  ا 
 . كمية التربية، جامعة المنصورة.]رسالة ماجستير غير منشورة [ الدراسات العميا

 إدارةمعرفى سموكى فى تنمية بعض ميارات  فاعمية برنامج إرشادى. (2016). المطرى، عمى
رسالة ماجستير  [ى الأطفاؿ المعاقيف فكريامالذات لتحسيف التوافؽ المينى لدى عينة مف معم

 . كمية التربيو، جامعة كفر الشيخ.]غير منشورة
 .3دار الكتب، ط. مناىج البحث العممي. (2019). محمدي، المحمود

مستقبؿ وعلاقتو بالصلابو النفسية ودافع الانجاز لدى طلاب قمؽ ال (.2011النجار، محمود. ) 
 . كمية تربيو، جامعة طنطا. ]رسالة ماجستير غير منشورة [ الجامعو
 [ فاعمية برنامج إرشادى بالرسـ لتنمية الثقة بالنفس لدى الاطفاؿ الايتاـ (.2018نصار، نظمية. )

الاسلامية بغزة.  كمية التربية، الجامعة .]غير منشورة رسالة ماجستير
http://search.mandumah.com/Record/1031469 

  [الأيتاـدور النظـ الوطنية في حماية ورعاية حقوؽ  (.28-26، إبريل2011النويصر، خالد. )
  .197-186ة العربية السعودية، ، المممكالأيتاـالمؤتمر السعودى الأوؿ لرعاية  .]بحث مقدـ
أنماط التعمؽ وعلاقتيا بقمؽ المستقبؿ لدى الأطفاؿ في دور رعاية  (.2018وريكات، ىادي. )

 .416  - 439(، 2)26مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية، . الأيتاـ
earch.mandumah.com/Record/877849http://s 

الذات وعلاقتيا بتحمؿ المسئولية لدى عينة مف  إدارةبعض ميارات . (2015وىبو، سماح. )  
 . كمية الإقتصاد المنزلى، جامعة الأزىر.]غير منشورة رسالة ماجستير [الشباب الجامعي 
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ABSTRACT 
The aim of the research: to identify the relationship of self-

management with its axes (time management, self-confidence, self-

control, decision-making) total degree with future anxiety in its 

dimensions (economic, career, social) total degree among a sample of 

residents in accommodation institutions. The research sample consisted 

of (100) residents of accommodation institutions, through field visits to 

accommodation institutions (associations) in the governorates of Gharbia 

and Kafr El-Sheikh. The research followed the descriptive analytical 

method, and the field study was applied in 2019/2020. The research used 

the institution's general data form - the resident's general data form - the 

self-management scale - the future anxiety scale (prepared by 

researchers). 
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The Research Results: 
- There is a negative correlation with a statistical significance at the level 

of significance (≤0.05) between self-management with its dimensions 
(time management - self-confidence - self-control - decision-making) 
and the total degree of self-management and future anxiety in its 
dimensions (economic - functional - social) and the total degree of 
future anxiety sample of residents in accommodation establishments 

- There Isn’t a statistically significant correlation at a significant level 
(≤0.05) between self-management with its dimensions (time 
management - self-confidence - self-control) and the total degree and 
variable age, There is a negative statistically significant correlation 
between decision-making and variable age, There is a negative 
statistically significant correlation between self-management with its 
dimensions (time management - self-confidence - self-control - 
decision-making) and the total degree of self-management and length 
of stay in the institution, There is a positive statistically significant 
correlation between self-management with its dimensions (time 
management - self-confidence - self-control - decision-making) and 
the total degree of self-management and age of the resident when he 
joined the institution a sample of residents in accommodation 
establishments 

- There Isn’t a statistically significant correlation at a significant level (≤ 
0.05) between the dimension economic, the dimension social and 
variable age, There is a positive statistically significant correlation 
between the dimension functional and the total degree of future 
anxiety and variable age, There is a positive statistically significant 
correlation between future anxiety in its dimensions (economic - 
functional - social) and the total degree of future anxiety and length of 
stay in the institution, There Isn’t a statistically significant correlation 
between the dimension economic, the dimension functional and age of 
the resident when he joined the institution, There is a negative 
statistically significant correlation between the dimension social and 
the total degree of future anxiety and age of the resident when he 
joined the institution a sample of residents in accommodation 
establishments. 

- There are statistically significant differences at the level of significance 
(≤0.05) in self-management with its dimensions (time management - 
self-confidence - self-control - decision-making), the total degree and 
future anxiety in its dimensions (economic - functional - social) and 
the total degree according to some variables (sex, information of 
ratios, educational stage) among a sample of residents in 
accommodation institutions. 
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